
 埼玉県知事記者会見                                         （１） 

平成２８年度の主な取組 

１  シニアの「働く場」の拡大 

働くシニア応援プロジェクト 
プロジェクトの背景 

◇ セカンドキャリアセンターなどによる就業支援 

２  シニアの就業支援 

２０１５年 ４５４万人 
       
２０２５年 ４３５万人 

＊埼玉県５か年計画推計 

シニアに特化した就労支援を開始 

１９万人減少  

平成２８年度から 

◇ 企業訪問によるシニア活躍の働き掛け 

◇ 「シニア活躍推進宣言企業」 の発掘 

１  生産年齢人口の減少 

 

  
〔宣言企業の取組例〕 
 

 ・ 定年の廃止、引上げ 

 ・ シニアと若者のペア就労 

 ・ シフトや勤務形態への配慮 など 

３  シルバー人材センターの特色ある取組への補助 

 〔例〕  シルバー会員による学習教室の開催 （狭山市） 

      民家の渋柿を活用した特産品づくり （宮代町） 

宣言企業 

４０８社 

企業訪問 

１，０４７社 

６０～７４歳の

無業者のうち 

就業希望者数 

１６万人 

〔 年代別の有業率 〕 

＊H24就業構造 
   基本調査 

２  シニアの潜在労働力 

55-59歳 70-74歳 60-64歳 65-69歳 75歳以上 

78％ 

59％ 

38％ 

22％ 10％ 県の支援による就業確認者数 １，６６９人 

（６０歳以上） 



シニア活躍に向けた切れ目のない情報発信 
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「７０歳雇用推進助成金」 により定年制の廃止などを支援 

シニアが長く働ける環境をつくる 

「シルバー・ワークステーション」 により新たな仕事を開拓 

1 

2 

平成２９年度の新たな取組 

シルバー人材センターを変える 

シニアの活躍を応援する 

３ 

２ 

働くシニア 
応援プロジェクト 
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① ７０歳雇用推進助成金 
シニア就業の現状 

１  定年制廃止などを行う企業に助成金を支給 

（H26内閣府調査） 

〔 シニアの就労希望 〕 〔 県内企業の状況 〕 

（H28埼玉労働局調査） 

少なくとも 
７０歳くらいまで 
５５．３％  

定年が７０歳以上の 
企業の割合 
３．４％  

◇ 定年制の見直し 

  ① 定年廃止や７０歳以上への引上げ ２００万円 

・ 人手不足に悩んでいる 
 

・ シニアの活用なしに経営は考えられない 
 

    しかし、定年延長などに踏み出すきっかけがない 

７０歳雇用推進助成金を創設 

１ シニアの就労希望と定年のギャップ 

２ 県内中小企業の声 

 定年制廃止などの企業の取組を後押し 

 新 

２  申請受付期間 

 平成２９年５月２９日(月)～ ６月３０日(金) 

働くシニア 
応援プロジェクト 

☞ 生涯現役実践企業 （三つ星企業） に認定 

◇ 継続 （再） 雇用制度の見直し 

  ②  ７０歳以上で希望者全員         １００万円 

  ③  ７０歳以上で企業の基準該当者     ５０万円   

（上限） 

（上限） 

〔問い合わせ先〕 
 
 シニア活躍推進課 ：０４８－８３０－４５３９ 
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① シニアの定年や継続雇用の制度を見直す 

② シニアの雇用、働く場所・機会を増やす 

③ シニアが安心して働ける環境を整える 
 

・・・ などの７つの項目のうち３項目以上の取組を 

    実施している （または実施する） 企業を認定 

 【認定マーク】  【認定マーク】 

シニア活躍推進宣言企業（２８年７月から） 生涯現役実践企業 通称「三つ星企業」 

  〔参考〕 生涯現役実践企業  （ 通称  「三つ星企業」 ）  とは 

 新 

シニア活躍推進宣言企業のうち 
 

   ◇ 定年制の廃止 

   ◇ 定年の７０歳以上への引上げ 

 

上記のいずれかを実施している企業を位置づける 
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② シルバー･ワークステーション 

シルバー人材センターの現状 

５３．１％ 

全就業者 シルバー 
事務系 

（H24、人） （H27、人日） 

１ シルバー人材センターの事務系仕事の割合   

２ 人手不足でシニア人材を求めている業種   

１ 派遣先企業の開拓（新規５００件） 
 

  ☞ 主な開拓先 

   ① 事務系業務 （経理、営業等） 

   ② 人手不足分野業務 

       （介護、保育、スーパー等） 

２ 新たな会員の発掘（新規マッチング１,０００件） 

   ① 企業訪問による退職予定者への働き掛け 

   ② 人材発掘セミナーの開催 

   ③ ハローワークでの会員募集 

（県による試算） 

 ① 介護・看護 

 ② 卸売・小売業 

（H28日本商工会議所調査） 

シルバー・ワークステーションを開設 （４月） 
（公益財団法人いきいき埼玉内） 

シルバー人材センターの新たな職域を開拓 

 新 

H28 H29 

〔派遣契約額〕 

５．３％ 

働くシニア 
応援プロジェクト 

780百万円 

（実績） 

＋320百万円 

〔問い合わせ先〕 
 
 公益財団法人いきいき埼玉：０４８－７２８－７８４１ 
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③ シニア活躍に向けた情報発信 

 （日時） ６月９日 (金) 

      午前１１時～ 

 （場所） 知事室 

今後の活動 

仕事・地域活動 

（春日部ふれあいキューブ） 

健 康 

（熊谷文化創造館さくらめいと） 

 9月16日（土）  
タニタの社員食堂・初代管理栄養士   

  後藤 恭子 氏 

就任式 

■ 仕事や地域活動、ボランティアなどで 

  活躍するシニアを取材 

■ メディアやＳＮＳなどで情報発信 

（大宮ソニックシティ） 

仕事・地域活動 

11月23日（木・祝） 

フリーアナウンサー  

 大野 勢太郎 氏 
（ウェスタ川越） 

仕事・地域活動 

1月13日（土） 

俳優、武道家  

  藤岡 弘、氏 

仕事や地域活動、 

健康などにつなげる 

体験会や分科会 

1997年1月 三代目三遊亭圓歌に入門 
2010年9月 真打昇進「鬼丸」襲名 
ＦＭ７９．５（ＮＡＣＫ５） 「ＧＯＧＯＭＯＮＺ」   
      パーソナリティー （月～木） 
さいたま市在住 

同時開催 

 合同企業説明会や  
 ＮＰＯ団体との交流会など 

「アクティブシニア」リレートーク 

第2回 第3回 第4回 第1回 Ｉｎ 熊谷 Ｉｎ さいたま Ｉｎ 川越 Ｉｎ 春日部 

働くシニア 
応援プロジェクト 

 新 

 
 

7月17日（月・祝） 

 スポーツライター＆キャスター 

  青島 健太 氏 

噺家 三遊亭 鬼丸 氏 

彩の国シニア応援大使  新 

健康 
地域 
活動 

仕事 

継続的な情報発信 
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