
ハローワーク特区におけるこれまでの取組 
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ハローワーク特区の実施 
・ハローワークの地方移管を検証するため「ハローワーク特区」を埼玉県・佐賀県で実施 

ハローワーク浦和・就業支援サテライトの開設（平成２４年１０月） 
埼玉県と埼玉労働局（ハローワーク浦和）が求職者を一体的に支援 
    生活や住宅相談を含むワンストップ支援 
    若者、ミドル、シニア、女性など各コーナーできめ細かな就職相談 

ハローワーク浦和・就業支援サテライトの実績 
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埼玉版ハローワークの推進 
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地方版ハローワークの法制化（平成２８年５月） 

・特区の成果等が評価され、地方自治体も独自の無料職業紹介ができる「地方版ハローワーク」が法制化 

ハローワーク浦和・就業支援サテライトにおける求職者支援を継続 

埼玉版ハローワークの開始（平成２９年４月） 

・県内企業の人材確保のため、求職者とのマッチングを支援 

就職＋生活支援 

企業支援 埼玉県企業人材サポートデスクの設置 

レインボー面接会（無料職業紹介）の開催  県産業労働政策 
との連動 



埼玉県企業人材サポートデスク 
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求人相談・支援 相 談 方 法  来所相談、電話相談、訪問相談 

相 談 時 間  平日 ９：００～１７：００ 

支 援 内 容 
 求人票の作成についてアドバイス 
 企業紹介シートの作成、ＰＲ 

面 接 会 開 催 開 催 日 時  随時（主に平日の午後、夕方） 

問  合  せ  先 電      話 
 ０４８－８２６－５５３３ 
 （ハローワーク浦和・就業支援サテライト内） 



県内企業と多様な人の虹の架け橋 

レインボー面接会 
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コンセプト 経営改革や働き方改革に取り組む企業と出会えます 
 経営革新計画承認企業、多様な働き方実践企業、シニア活躍推進宣言企業、彩の国工場等 

第 １ 回 

開催計画 年４回（７月、９月、１１月、２月）   

開催日時  ７月１５日（土）１３：００～１６：００ 

開催場所  浦和コルソ ７階ホール 

問合せ先 
  
 

①ホームページ 

②電話（事務局） ０４８－６５７－３６８０  

レインボー面接会 埼玉県 検索 


