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保育士・保育園支援センターへの登録勧奨について（依頼） 

 保育施策の推進については、日頃より格別の御尽力をいただき、お礼申し上げます。 

 県では、待機児童解消に向けた保育所等整備を進めており、保育所等で働く保育士の

確保が急務となっています。そこで、平成２５年に「埼玉県保育士・保育園支援センタ

ー（以下「センター」という）」を設置し、保育士の就職あっせんや就職相談会等を開催

しているところです。 

 このたび、センターでは、今年６月１日から新たに保育士届出システムの運用を開始

しました。このシステムは、保育士がセンターに届出、登録することにより、保育に関

わる最新情報の提供や研修によるスキルの維持・向上のサポート、就職の意向がある場

合には、就職先を紹介するといった支援を受けられるものです。 

 ついては、センターへの登録を勧奨するため、リーフレットを作成しましたので別添

のとおりＰＤＦを送付させていただきます。お忙しいところ恐縮ですが、管内保育所等

に送付し、保育所等並びに保育士の登録を勧奨していただきますようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

担 当：施設運営・人材確保担当 宮崎 
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保育士・保育園支援センターへの登録勧奨について 

 保育施策の推進については、日頃より格別の御尽力をいただき、お礼申し上げます。 

 県では、平成２５年に「埼玉県保育士・保育園支援センター（以下「センター」とい

う）」を設置し、保育士の就職あっせんや就職相談会等を開催しているところです。 

 このたび、センターでは、今年６月１日から新たに保育士届出システムの運用を開始

しました。このシステムは、保育士がセンターに届出、登録することにより、保育に関

わる最新情報の提供や研修によるスキルの維持・向上のサポート、就職の意向がある場

合には、就職先を紹介するといった支援を受けられるものです。 

 ついては、センターへの登録を勧奨するため、リーフレットを作成しましたので別添

のとおりＰＤＦを送付させていただきます。貴保育所等が求人される際は、ぜひセンタ

ーに事業所登録をしていただくとともに、育児や介護、その他の理由などで離職予定の

保育士がいらっしゃいましたら当システムへの登録を勧奨していただきますようお願い

いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

担 当：施設運営・人材確保担当 宮崎 

                     電話：０４８－８３０－３３４９ 

施設長 様 






