
      保育士等キャリアアップ研修事業 
予算額  ４９，７１５千円 

   

121- 

  １分野につき１５時間（５時間×３日） 
   １０回×４地区（計４０回） 

①目的及び事業内容  

 
  県内民間保育所等に勤務する経験年数概ね７年以   
   上の保育士等が中心 （４，０００人を想定） 

  保育現場におけるリーダー的職員を育成する研修を          
  実施し、保育士等のキャリアアップ及び処遇改善につ  
  なげる。 

保育士等（民間）の処遇改善 
○副主任保育士（ライン職）・専門リーダー（スタッフ職） 
  月額４万円の処遇改善 
  要件：経験年数概ね７年以上 
           ４分野以上の研修修了（※副主任保育士はマネジメント必須）、 
     副主任保育士（又は専門リーダー）としての発令 
○職務分野別リーダー 
  月額５千円の処遇改善 

  要件：経験年数概ね３年以上、担当する職務分野の研修修了、        
     修了した研修分野に係る職務分野別リーダーとしての発令 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

保育関係者の要望から
優先度の高い 
 

⑦マネジメント 
①乳児保育 
②幼児教育 
 
を実施 

 
・修了証の交付 ※全国で通用 
・修了者の情報管理 
   ①研修修了者名簿の作成 
   ②修了証の再交付 

 
  平成２９年１２月～平成３０年３月 
 

①乳児保育 
②幼児教育 
③障害児保育 
④食育・アレルギー対応 
⑤保健衛生・安全対策 
⑥保護者支援・子育て支援 
⑦マネジメント 
⑧保育実践 

のうち 
②対象者  

③実施期間  

⑤研修内容  

④研修時間・回数  

⑥その他  

・後日、日程等についてお知らせする予定。市町村から関係施設へ周知をお願いしたい。 
・申込みの受付、受講証の発行等は、委託業者が保育施設と直接行う予定。 
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