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②事業者情報

③評価実施期間

④総評

福祉サービス第三者評価結果

名称： 保育所

株式会社シーサポート

川口きらら保育園 種別：

①将来を見据えた保育・集団生活において育つ環境形成に注力がなされています
　他の子どもたちと共通の目的をもって達成感や充実感を味わい、刺激し合う環境をつくり、成長
を見守っています。特に高年齢児については相手の感情に気づき、相手を思いやる気持ちが育つよ
う取り組んでいます。食事・姿勢などについても将来を見据え、良い習慣の習得に対して注力がな
されていることが理解できました。

②整備された仕組みにより安定した保育の提供を可能としています
　法人本部による毎月の巡回指導、完備されたマニュアル、自己評価とセルフチェックによる振り
返り、フリーで動ける職員の複数配置などの仕組みが整備されています。法人グループは多数の園
を運営しており、そのノウハウが注入され、開設より2年が経過しようとする中、運営の安定がも
たらされています。

③表現力の醸成・計画的な保育の進捗が本保育園の特長となっています
　全体的な計画をはじめとする各種計画は「ねらいと配慮」をもって作成されており、リトミック
や英語あそびなど子どもたちの表現力の醸成に力を入れている点が本保育園の特長となっていま
す。また月・週間指導計画・各種記録からもそれぞれの年齢ごとに計画的に保育が進められている
ことが理解できます。
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◇特に評価の高い点

　開設より２年が経過しようとする中、管理職・職員・法人本部の尽力が安定した運営に繋げられ
ています。本評価を通じて下記課題が抽出されましたが、子ども・保護者・職員の負担等に配慮し
ながら進められていくことが期待されます。

【保育】コーナー遊びの設定の探究、手作りおもちゃの作成
【安全】ヒヤリハット事例の集計と分析
【書式】入園希望者へのQ＆A集の作成、児童票の改訂
【地域交流】小学校との更なる交流、近隣の方々の園行事への招待、中学生の就労体験受け入れ
【人事・労務】チームとしての組織力醸成、人事考課における考課者訓練と考課項目の認識共有
【教育・採用】労働基準法・著作権法等の学び

◇特にコメントを要する点

　平成31年1月1日（契約日）～平成31年3月25日（評価結果確定日）



評価結果概要

⑤第三者評価結果に対する事業者のコメント

⑥各評価項目にかかる第三者評価結果

別紙「評価細目の第三者評価結果」のとおり

この度、開園後初の第三者評価受審により、認可園としての保育運営や規約順守等について改めて
職員全体で振り返る機会となり、その中で達成できていることや課題が明確になったと感じていま
す。
認可園としての責務・自覚を胸に、当園の保育理念を職員が再確認し、より良い保育を通して、地
域や保護者の方からの信頼に繋げていけるようしていきたいと考えます。


