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安定した運営にアイディアと新しい感覚が加えられ、園に活力をもたらしています

開園から3年とは思えぬ、緻密さとしっかりとした基盤のもと安定した運営がなされていますが、
それに甘んじることなく豊富なアイディアと新しい感覚により様々な工夫がなされています。行事
や教育への注力は無論、「見える化」を意識した保護者や職員への説明、保護者会での相談会の実
施、絵本の内容を献立に取り入れた「ものがたり給食」など枚挙にいとまがなく、法人および園の
保育への熱意と誠実さを理解することができます。

全てに反省が付加された計画と記録が子どもたちの安全と衛生確保に繋げられています

年間・月間・週間の指導計画をはじめ、すべての記録に評価と反省を付加しており、検証と次期に
繋げる意識が徹底されています。ヒヤリハットマップの作成・自己評価項目での振り返り・検討を
繰り返して策定した午睡チェックなど評価と反省を検証し、子どもたちの安全と衛生が保たれた環
境づくりに活かしています。

ワークライフバランスへの配慮が職員の定着を実現しています

福祉サービス第三者評価結果

名称： 保育所

株式会社シーサポート

大宮日進さくらんぼ保育園 種別：

　グループ内初の保育事業として今後の事業を牽引する立場にあり、管理職の輩出・運営基盤の形
成等大きな期待がかけられています。選ばれる園・新しい保育を推奨する見地から下記の目標と課
題が抽出されています。目標の高さと細かさが目指す保育の質の高さを表しています。

【業務の標準化】自己評価シートに連動した独自マニュアルの作成、ヒヤリハット報告書の更なる
習慣化、職員自己評価のクラス運営への反映
【情報共有】クラスミーティング議事録の掲示
【保育】子どもの主体性を意識した遊びの展開
【家庭との連携】カフェドフボの継続的開催、保護者対応の更なる職員への指導
【人事】安定した人材採用、非常勤職員の処遇改善、人事考課者訓練
【財務】将来を見渡した財務施策の計画立案
【職員研修】虐待防止法や個人情報保護法の研鑽
【地域貢献】実習生受け入れのためのオリジナルプログラムと体制整備、未就園児の身体測定や発
達相談会開催、公益的事業の受託、災害時の帰宅困難者受け入れ
【広報】ホームページのリニューアル

℡ 埼玉県さいたま市北区日進町2-1914-7
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代表者氏名：

所在地：

90 名  吉川美喜江

◇特に評価の高い点

◇特にコメントを要する点

　平成30年2月1日（契約日）～平成30年4月19日（評価結果確定日）

明確なビジョンの策定・丁寧な運営の実践により職員の定着率の高さを維持しています。年次有給
休暇の取得率の高さからもわかるようにプライベートの充実も含め、ワークライフバランスヘの配
慮がなされています。コンプライアンスの遵守、目標管理制度の導入、頑張った職員に報いる処遇
のほか、特に「目標・評価指標」を使用して目指すキャリアを示す指導力は、人員不足にあえぐ他
の園が目指すべき形と言えます。
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⑤第三者評価結果に対する事業者のコメント

⑥各評価項目にかかる第三者評価結果

別紙「評価細目の第三者評価結果」のとおり

　グループ内初の保育事業として今後の事業を牽引する立場にあり、管理職の輩出・運営基盤の形
成等大きな期待がかけられています。選ばれる園・新しい保育を推奨する見地から下記の目標と課
題が抽出されています。目標の高さと細かさが目指す保育の質の高さを表しています。

【業務の標準化】自己評価シートに連動した独自マニュアルの作成、ヒヤリハット報告書の更なる
習慣化、職員自己評価のクラス運営への反映
【情報共有】クラスミーティング議事録の掲示
【保育】子どもの主体性を意識した遊びの展開
【家庭との連携】カフェドフボの継続的開催、保護者対応の更なる職員への指導
【人事】安定した人材採用、非常勤職員の処遇改善、人事考課者訓練
【財務】将来を見渡した財務施策の計画立案
【職員研修】虐待防止法や個人情報保護法の研鑽
【地域貢献】実習生受け入れのためのオリジナルプログラムと体制整備、未就園児の身体測定や発
達相談会開催、公益的事業の受託、災害時の帰宅困難者受け入れ
【広報】ホームページのリニューアル

保育園の特色、大切にしている事への評価をして頂き、励みになりました。また、客観的な視点や
利用者の皆様のご意見により、改善点も見えてきたので、今後の運営に生かしていきたいと思いま
す。ありがとうございました。


