
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

平成３０年度埼玉の子ども 70万人体験活動 

● 地域の中での様々な社会体験やふれあいを通して、働くことの意 

義や社会での礼儀やマナーを学ぶ。（４１事業所） 

● 感性や自立心を養い、自ら学び考える態度を育成し将来の自分の 

生き方を切り開く力を身につけさせる。 

 
 

● 普段お客として訪れている店の裏側や思っている以上の仕事分 

担、内容などを知り、「働くこと」や「職場」ということについて 

深く考える機会になった。 

●  実際に体験することで、社会での礼儀やマナー、コミュニケー 

ション力や相手を気遣うことの大切さを実感し、今後の生活に生

かそうとする生徒が多くなった。  

  

 

● 病院にはさまざまな仕事があること、どの仕事にもコミュニケー 

ション能力が必要なこと、患者さんは常に大変な思いをしているこ 

とを知った。2日間は学べることばかりでとても楽しかった。 

● 今回の職場体験で「職場」というものを知ることができたと思う。 

たくさんの人が 1つになり、助け合って 1つのものを作る。その協 

力がどんな場所でも大切だと思った。 

 
 

第２学年 

職場体験 


