
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

  

平成３０年度埼玉の子ども 70万人体験活動 

● 実際の職場での体験をとおして、働くことの厳しさや意義を学ぶ

とともに、仕事の達成感を体得することができる。またマナーや社

会性を身につけることもできる。 

● 市内１６ヶ所の事業所等で働くことにより、地域の方々と触れ合

う機会となり、本校の生徒のよさを伝える場にもなる。 

 
 

● 進路学習の一環として、職業についての意義や尊さを学び、将来

の職業選択についての意識を、より一層高めることができた。 

● 職場体験学習をとおして、時間やマナーを守ることや、お客様へ

の対応等の人間関係スキルについて学習することができた。また

日常生活の中での自分の役割について考えることができた。 

● お客様を相手にすることが最初は恥ずかしかったが、ありがとう

と言われてから楽しくなった。 

● お店でお客様に喜んでもらうことは、とても難しいと思った。収

入をたくさん得る事よりも、自分にとってやりがいのある仕事を

選ぶことの方が大切だと思った。 

職場体験 

第２学年 


