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健康経営の実践内容

1 イチオシの取組！
・・感染症予防
　・�アルコール消毒液などの設置・抗菌抗ウイルス光触媒コー
ティング

　・テレワーク導入（状況に応じ3体制）
　・インフルエンザ予防接種の費用補助（全額）
・・業務の見える化
　・�業務管理表の作成、サポート体制の構築などにより業務の
平準化を図っている

・・ノー残業デー・定時退社デー（水曜日）の設定
2 その他の取組
・・健康診断受診率100％・要検査受診率100％
　・健診、一部任意検診の費用補助（全額）
・・健康メニュー、健康情報等をグループLINEで紹介
・・屋内完全禁煙（禁煙チャレンジ中）
・・血管年齢測定・血圧計などの設置
・・コミュニケーションの向上
　・交流会はZOOM等を利用し随時、開催している

実践の効果

・・仕事の見える化により、業務量の平準化が進み、
　残業時間が縮減できた
・・社内イベントなどにより、
　職場内のコミュニケーションが活性化した

従業員が健康でやりがいをもって働けるような職場を目指し、今後も健康経
営を実践していきます。
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