
埼玉県 女性リーダー育成講座

女性リーダー育成講座は、学びと実践、そして出会いの場です。
With You さいたまで1年を通して学んでみませんか？

「講義」で幅広い分野の知識を身につけ、同時に、

地域課題の解決までのプロセスを経験する「課題学習」で実践力を磨きます。

リーダーとして地域で頑張っている人、これから活動したいと考えている人、

ここで出会い、新たな一歩を一緒に踏み出しましょう。

主催：埼玉県男女共同参画推進センター（With You さいたま）　電話：048-601-3111

県では、女性の貧困問題の解決に向けた支援事業に
取り組んでいます。その一つとして、女性が貧困に陥
りやすい現在の社会のあり方を理解し、課題解決に
向けた取組を進める支援者を増やすため、「女性リー
ダー育成講座」を開講します。講座で学んだ知識やス
キルを基に、講座修了後は地域での活動の担い手と
して活躍されることを期待しています。

埼玉県男女共同参画推進センター所長
澁澤　 幸

この講座は、リーダーに必要な知識とスキルを実践
的に学ぶ場です。講座で学んだ女性たちは、県内のさ
まざまな地域で実際にリーダーとして活躍していま
す。講座をつうじて、受講生同士がつながりあい、地
域で活躍している修了生とつながることで、女性リー
ダーのネットワークがつくられています。この輪を皆さ
んとともに一層広げたいと願っています。

女性リーダー育成講座スーパーバイザー
浅野 富美枝

2019年6月22日（土）～2020年3月14日（土）
各回 10:00～16:00（全10回／毎月1回土曜日（11月、2月日曜日））
30名（受講申込書到着順）
地域活動・社会活動に参画する女性で全10回参加できる方
埼玉県男女共同参画推進センター（With You さいたま）セミナー室

公開講座は1回ごとの受講もできます。
公開講座の詳細・申込み方法については、各講座個別のホームページ・チラシ
等で別途ご案内いたします。そちらをご覧ください。

講座の最終回に、受講生による課題学習の成果報告を下記のとおり行います。
お誘いあわせのうえ、ご来場ください。
日時：2020年3月14日（土）13:00～15:00
会場：埼玉県男女共同参画推進センター（With You さいたま）

電話:048-601-3111／FAX:048-600-3802
E-メール： m013111f@pref.saitama.lg.jp With You さいたま 検 索 ☜

ホームページ

埼玉県男女共同参画推進センター
（With You さいたま） 

〒330-0081  さいたま市中央区新都心2-2
ホテルブリランテ武蔵野3.4階

募集人数

▲

30名（受講申込書到着順）

対　　象

▲

地域活動や・社会活動に参画する意欲を持つ女性で、次の条件を満たす方。
 1全10回のプログラムに毎回参加できる方。ただし、8割以上の出席で修了と認め、修了証を発行します。
 2修了後も男女共同参画の推進に努めていただき、その後の活動状況等の調査や、
 　修了生のネットワーク形成に積極的に取り組んでいただける方。

受 講 料

▲

無料
申 込 み

▲

受講希望の方は所定の受講申込書に記入のうえ、
  埼玉県男女共同参画推進センター（With You さ
  いたま）まで、電子メール・FAX・郵送で御提出くだ
  さい。受講申込書の到着順に受付をさせていただ
  きます。
  受講申込書は、当センターホームページでダウン
  ロードもできます。

保　　育

▲

6か月以上の未就学のお子様をお預かりします。

 保育料 ： お子様1人につき300円／回

 定　員 ： 15名（申込順）

 保育申込締切 ： 6月14日（金）

 申込時にお子様の名前（ふりがな）、年齢（月齢）、

 アレルギーの有無をお知らせください。　

　埼玉県では女性の貧困問題の解決に向けた支援事業に取り組んでいます。女性の貧困は、子どもの貧困を含め、　

＜貧困の連鎖＞をもたらしている社会の根本的な課題の一つです。その解消のためには、固定的性別役割分業の見直

しをはじめとした男女共同参画の推進が不可欠です。女性の貧困や地域の様々な課題の解決に、男女共同参画の視

点を持って取り組んでいく女性の育成を目的として、「女性リーダー育成講座」を開講します。

埼玉県マスコット
「コバトン」「さいたまっち」

 ※お預かりした個人情報は、本講座の運営のためだけに使用し、他の目的で使用することはありません。

地域を変えよう！
女性の 　で声

女性リーダー育成講座 全10回
開催期間 

▲

定　　員 

▲

対　　象 

▲

会　　場 

▲

申込み・問合せ先

JRさいたま
新都心駅より

徒歩
5分

JR北与野駅
より

徒歩
6分

公 開 講 座 に つ い て

成果報告会について

募集要項

保育
有り

参加
無料
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参加目的が異なるメンバーとの研究は、
着地点に迷い、時にはジレンマもありま
した。でも、発表に至る話合いの時間
は、メンバーの様 な々経験に触れること
ができた貴重なひと時でした。職場・地
元でも、この経験を活かしていきたいと
思います。　　　　　　　　   （50代）

参加目的が異なるメンバーとの研究は、
着地点に迷い、時にはジレンマもありま
した。でも、発表に至る話合いの時間
は、メンバーの様 な々経験に触れること
ができた貴重なひと時でした。職場・地
元でも、この経験を活かしていきたいと
思います。　　　　　　　　   （50代）

私は地域活動については初心者だった
ので、どの講座も新たな発見があり、大変
有意義なものでした。グループで課題学
習ができ、お互いに支え合いながら、一
つのものを目指せたのも大変良い経験
になりました。今後の地域での活動にぜ
ひつなげていきたいと思います。 （30代）

私は地域活動については初心者だった
ので、どの講座も新たな発見があり、大変
有意義なものでした。グループで課題学
習ができ、お互いに支え合いながら、一
つのものを目指せたのも大変良い経験
になりました。今後の地域での活動にぜ
ひつなげていきたいと思います。 （30代）

意識の高い皆さんと、月に1度同じ目的
を持って集まれたことで、私自身の意識
が参加前より明らかに高まりました。今
後は自分自身のスキルアップやアップ
デートをしつつ、シングルマザーの自立
支援に向けて活動を拡げて行きたいと
思います。　　　　　　　    （40代）

意識の高い皆さんと、月に1度同じ目的
を持って集まれたことで、私自身の意識
が参加前より明らかに高まりました。今
後は自分自身のスキルアップやアップ
デートをしつつ、シングルマザーの自立
支援に向けて活動を拡げて行きたいと
思います。　　　　　　　    （40代）

視野を広げるため、幅広い分野の講義を実施します。1  講　　　　　義

自分たちでテーマを設定し、グループで学習を進めていきます。地域における課題の把握・分析に始まり、解決
へ向けての一連のプロセスを通し、課題解決能力、論理的思考力を高めます。最後に成果報告会を行います。2  課　題　学　習

グループワーク、交流会等により、受講生間の結びつきが生まれます。また、これまでの修了生や
地域の女性団体等との交流も行います。3  ネットワークづくり

※下記の日程以外にも、グループ毎の調査や話合いなど、自主的な活動も必要となる場合があります。

2018年度「女性リーダー育成講座」修了生の声

内　容

新聞やテレビ、インターネットなどのメディアが
発信する女性／男性のあり方を切り口に、それ
がもたらす私たちへの影響や、その読み解き方
を考え、メディアと主体的に付き合うためのチカ
ラのつけ方を講師から学びます。

〈テーマ〉①メディアとジェンダー
男女週間講演会

〈テーマ〉③働き方&暮らし方
若者世代とのワールド・カフェ

大妻女子大学文学部教授
 たなか     とうこ

田中 東子さん　

ノンフィクションライター
いいじま   ゆうこ

飯島 裕子さん　立教大学社会学部教授
はぎわら     なつこ

萩原 なつ子さん　

吉川市在住。2017年3月宮城学院女子大学退職。2018年4月から同大学大学院講師。
社会学専攻。専門分野は家族社会学、ジェンダー論。東日本大震災後、宮城県下で女性
視点での被災者支援、復興・防災に関する実践と研究に取り組む。
著書に『埼玉県よしかわ発　男女共同参画物語』生活思想社　2001年（共著）、『大人
になる前のジェンダー論』はるか書房　2010年（共著）、『女たちが動くー東日本大震災
と男女共同参画視点の支援』生活思想社　2012年（共著）、他多数。

働き方や暮らし方が多様化する一方で、固定的
性別役割意識が根強い社会の現状。理想の働き
方、暮らし方を実現できる社会にするためには？
高校生、大学生の若者世代と語り合い、アイデア
を出し合います。

7/20
（土）

9/28
（土）

「女性リーダー育成講座」が目指す新しい女性
リーダー像、男女共同参画の視点をもった地域
リーダーとは。必要な基礎知識とノウハウを男女
共同参画政策の最新動向も交えて、当講座の
スーパーバイザーから学びます。

〈テーマ〉

②男女共同参画基礎講座

〈テーマ〉

④女性の貧困

スーパーバイザー・
宮城学院女子大学大学院講師

 あさの      ふみえ

浅野 富美枝さん

女性活躍と言われる一方、女性の半数以上が非正
規雇用、単身女性の3分の1が貧困という現代。生
きづらさを抱えた女性の現状や、その生きづらさを
作っている社会構造について、声にならない声を
拾い集め、発信してきた講師より学びます。

7/20
（土）

8/24
（土）

「ジェンダー統計」とは、男女間の意識による偏
り、格差や差別の現状や要因・影響を客観的に把
握するための統計のことです。ジェンダー統計を
使い、地域問題を男女共同参画の視点で読み解
くノウハウを講師から学びます。

〈テーマ〉

⑥ジェンダー統計
10/19
（土）

独立行政法人国立女性教育会館
客員研究員

2/9
（日）

日時 AM（10：00～12：30） 昼食 PM（13：30～16：00）

1 6/22
（土） 開講式 ミニ講義 オリエンテーション 昼食会 講義①

メディアとジェンダー グループワーク

2 7/20
（土）

講義②
男女共同参画基礎講座

講義③＆ワールドカフェ
働き方＆暮らし方

3 8/24
（土） 課題学習／テーマ選定、グループわけ 講義④

女性の貧困

4 9/28
（土） 課題学習／学習計画書の作成 講義⑤

防災フォーラム

5 10/19
（土） 課題学習／調査設計書の作成 講義⑥

ジェンダー統計

6 11/10
（日） 課題学習／調査の分析 講義⑦

DV防止フォーラム

7 12/7
（土） 課題学習／中間報告の作成 講義⑧ネットワーク

身近な実践事例を知る（地域）

8 1/18
（土） 課題学習（中間報告会） 交流会 課題学習／最終報告の作成

9 2/9
（日）

With You さいたまフェスティバル
ワークショップ参加

講義⑨With You さいたまフェスティバル
女性の社会参画

10 3/14
（土）

講義⑩女性の社会参画
身近な実践事例を知る

グループ
ワーク 成果報告会 修了式

懇親会

PROFILE

 なかの     ひろえ

中野 洋恵さん　

日本のジェンダーギャップ指数は149か国中
110位。そんな中にありながら、女性差別撤廃委
員会をはじめ、国際的な舞台で活躍されてきた
ご経験からお話しいただき、これから私たちが目
指すべき社会の在り方を考えます。

前国連女性差別撤廃委員会委員長
弁護士

はやし        ようこ

林　 陽子さん　

  あさの           ふみえ

浅野 富美枝さん

スーパーバイザー

講義内容講義内容プログラムプログラム

6/22
（土）

〈テーマ〉⑤防災と女性
防災フォーラム

 ふじい        ゆきこ

藤井 宥貴子さん　
地域で防災や復興に取り組む時、男女共同参画
の視点が必要です。熊本地震発生直後の避難
所運営から復興まで、避難する人の声を拾い、
継続的な支援を行ってきた講師より、必要な支
援とは何か学びます。

くまもと県民交流館パレア館長

〈テーマ〉⑦児童虐待とDV
DV防止フォーラム

With You さいたまでは、ドメスティック・バイ
オレンス（DV：配偶者や恋人からの暴力）防止
啓発のため、「DV 防止フォーラム」を毎年開催
しています。今年度は児童虐待と DV をテーマ
に、DVが人権を著しく侵害する、決して許され
るものではないことを理解し、暴力のない社会
づくりについて考えます。

〈テーマ〉⑩女性の社会参画
With You さいたまフェスティバル11/10

（日） 

パープルリボンは、DV
をはじめとする様々な
暴力をなくそうという
国際的なキャンペーン
のシンボルです。
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