
－

問１

問２

問３

問４

問５

問６

(1) 経営者の年齢は…

 ４ 廃業後の生活の糧がない

 ２ 従業員の再就職先

 ５ その他

 ４　６０歳代  ５　７０歳以上

 ７ 企業と経営者個人の財産・負債の区分  ８ その他

 ２　４０歳代  ３　５０歳代

 ６ 事業承継に伴う税負担の軽減・制度

【全員の方がお答え下さい】

【複数回答可】

【次の（４）、（５）は、（２）で 「２ 自分の代で廃業したい」 と回答された方のみお答え下さい】

(3) 事業を承継する上

　　　　　での課題は…

【複数回答可】

(6) 事業承継について
　　　必要な施策は…
　　　　【複数回答可】

 ８ その他

 １ 相談窓口・セミナーの開催

 ３ 承継先企業・人を紹介する仕組み

 ５ 事業承継に伴う資金融資制度

 ７ 保証債務等の新経営者への引継ぎ支援

 ２ 後継者に経営等を教育する機会

 ４ 経営改善・新たな事業展開へのアドバイス

◎ ご協力ありがとうございました。

最後に、貴社の従業員数を教えてください  ア １～５人  イ ６～２０人  ウ ２１～５０人  エ ５１人以上

 ４ 研究・開発

 ７ 多角化

　【複数回答可】

(3) 投資した

　【複数回答可】

貴社の今１～３月期の設備投資実績（見込み）についてお聞きします。 

 １ 良くなる

　　　　承継したいと考えていますか

 ２ 生産・販売能力の拡大

 ２ 普通である

 １ 実施する  ２ 実施しない

 ７ 多角化

 ８ その他 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 ２ 建物 （工場・店舗等を含む）

 ３ 減った

 ３ 悪くなった

 ３ 悪くなった

 １ 増えた

 １ 良くなった

 １ 良くなった

 ２ ほとんど変わらない

 ２ ほとんど変わらない

(1) 売上高は…

 ２ ほとんど変わらない

(2) 資金繰は…

(3) 採算は　…

 ２ ほとんど変わらない  ３ 減る

(1) 設備投資を…

 ３ 悪くなる

 ３ 悪くなる

 ５ 車輌・運搬具

 ２ ほとんど変わらない

 １ 実施した

 ２ ほとんど変わらない

(1) 売上高は…

　　　　内容は…

(1) 設備投資を…

(2) 資金繰は…

(3) 採算は　…

【設備投資を 「１ 実施した」 と回答された方のみにお聞きします。】

(2) 投資した

 １ 増える

 １ 良くなる

 ２ 実施しなかった

 ８ その他 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 ３ 合理化・省力化

 ４ 研究・開発  ６ 他社 （他店） との差別化

 ６ その他 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 ５ 環境保全対策

 １ 更新、維持・補修

 ３ 生産・販売設備 （建設機械を含む）

 ３ 合理化・省力化

 １ 土地

【設備投資を 「１ 実施する」 と回答された方のみにお聞きします。】

　　　　目的は…

　　　　目的は…

　　　　内容は…

(3) 投資する

(2) 投資する

貴社の来４～６月期の設備投資計画についてお聞きします。 

 ５ 車輌・運搬具  ６ その他 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

貴社の来４～６月期の経営見通しは、今１～３月期と比較していかがですか。

 ３ 不況である

 ４ 情報化機器

 ６ 他社 （他店） との差別化

貴社の業界の「景気」について、経営者の方のご意見をお聞かせください。

 ２ 生産・販売能力の拡大

 ２ 建物 （工場・店舗等を含む）

 ４ 情報化機器

 ５ 環境保全対策

　【複数回答可】

埼 玉 県 四 半 期 経 営 動 向 調 査（平成２０年１～３月期）
※ 該当する番号・記号に○を付けてください。

※アンケート結果の送付を希望しますか（○で囲んでください）→ １　希望する
   　調査結果は、埼玉県のホームページでご覧いただけます　→　「埼玉県四半期」 で検索してください。

２　希望しない

貴社の今１～３月期の経営実績（見込み）は、前１０～１２月期と比較していかがでしたか。

 １ 土地

 １ 更新、維持・補修

(2) 今後の景気見通しは…  ２ どちらともいえない

 １ 好況である

 １ 良い方向に向かう

(1) 今の景気水準は…

 ３ 生産・販売設備 （建設機械を含む）

　【複数回答可】

 ３ 悪い方向に向かう

【次の（３）について、（２）で 「１ 何らかの形で承継したい」 と回答された方のみお答え下さい】

貴社の「事業承継に対する考え方」について経営者の方にお聞きします。

 １ 何らかの形で承継したい

(3)、(6)へ

 ２ 自分の代で廃業したい

(4)、(5)、(6)へ

(2) 経営者が引退する際、事業を

 １　３９歳以下

 ３ 親族（息子等）が経営を承継しない

 １ 後継者の資質・経営能力  ２ 取引先との信頼関係の維持

 ４ 相続税・贈与税等の税負担  ５ 引退後の収入の確保・負債の返済

 ２ 新たな事業展開が見込めない(4) 自分の代で廃業したい

 ３ 従業員の協力

 ６ 事業の将来性

 ４ 経営を承継する適当な人材がいない

【複数回答可】

 １ 取引先への影響が大きい

 ３ まだ考えていない

(6)へ

 ５ 従業員が高齢化している  ６ その他

 ３ 債務超過である(5) 廃業する上での課題は…

　　　　　　と考える理由は…

 １ 業績が不振である


