
 

令和元年度臨時会第４回人事委員会会議の結果  

   

１ 開催日時 

令和元年１２月１２日（木） 午前１０時００分～１０時５５分 

 

２ 開催場所 

  人事委員会室（さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 県庁第２庁舎３階） 

   

３ 出 席 者 

  【人事委員】  委員長 武笠 正男  

          委 員 森谷 弘史 

          委 員 小島 貴子 

【事 務 局】  事務局長ほか６名 

 

４ 議 事 

会議冒頭で、議案第１号から第３号並びに報告第１号については、埼玉県人事委員会会

議規則第６条第１号の規定に該当するため非公開とすることを決定した。 

 

議案第１号「退職手当の支給制限処分に係る諮問について」 

  教育委員会からの退職手当の支給制限処分に係る諮問について、被処分者代理人から書 

 面での意見陳述があったため、これを報告するとともに、諮問に対する答申について決定 

 した。 

  

議案第２号「労働基準監督機関の職権行使について」 

  教育長から提出された解雇予告除外認定申請について、労働基準法第２０条第１項ただ 

 し書に規定する労働者の責に帰すべき事由に該当するものと認定した。 

 

議案第３号「２０１９（令和元）年度埼玉県経験者職員採用試験の最終合格者の決定及び採 

     用候補者名簿の作成について」 

  職員の任用に関する規則第１２条第１項及び第２２条の規定に基づき、２０１９（令和 

 元）年度埼玉県経験者職員採用試験の最終合格者を決定し、採用候補者名簿を作成した。 

 

報告第１号「令和元年度障害者を対象とした埼玉県職員採用選考の実施結果について」 

  令和元年度障害者を対象とした埼玉県職員採用選考の実施結果について報告した。 

  【報告内容】 

    １ 受験者       ３５７人 

    ２ 最終合格者  ２６人 

    ３ 最終合格倍率 １３．７倍 

 

報告第２号「埼玉県議会からの意見照会について」 

  埼玉県議会から次に掲げる条例案について意見を求められたことについて、令和元年 



 １２月６日に委員長専決で処理した旨を報告した。 

   ・ 職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 

   ・ 職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例 

   ・ 学校職員の給与に関する条例及び義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する 

    特別措置に関する条例の一部を改正する条例 

    

 


