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	項目
	（２）イ③適切な働き方



	記載欄

	実施（開始）日
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	実践内容の
説明
証拠資料の
添付等
	
（ア）有給休暇の取得促進
①　朝礼などで経営者から有給休暇の取得について、アナウンス
②　従業員の有給休暇取得日数は、システムで管理されている
③　経営者から管理職に②のシステムで部下の休暇取得状況を把握するよう伝え、必要に応じて、管理職から従業員に個別に声掛けを行っている
写真など







（イ）定時退社日の設定
毎週水曜日をノー残業デーとしている
写真など







（ウ）その他の取組
・テレワークの実施
・フレックスタイム制度の実施
写真など





