
宣 言 日 令和　2　年　11　月　9　日

住 所 埼玉県川越市六軒町1-3-10

県 内 企 業 等 の 名 称 岩堀建設工業株式会社

代 表 者 氏 名 代表取締役社長　岩堀和久

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

エネルギー使用量の削減：5%、再生可能エネルギー発電量10倍増

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

エネルギー使用量の削減：2.1%、再生可能エネルギー発電量6倍増

エネルギー使用量の削減、及び再生可能エネル
ギー発電所の建設を推進する。
＜2020年の数値＞
・エネルギー使用量の削減：１％
・再生可能エネルギー発電施設：2施設
　（菊池：6,000kw、永平寺：990kw）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は創業以来の企業理念「生楽以業、仕事を通じて楽しく生きる」を行動規範とし、時代の一歩先を目指し、社員
一人一人が誠実に、地道に事業活動（ＩＳＯ目標達成の推進を含む）に邁進することが、
ＳＤＧsの目標を達成すると受け止め、持続可能な地域社会の構築に貢献してまいります。

岩堀建設工業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会
社員参加型・社員貢献活動の推進
＜2020年の数値＞
ロードサポート活動：４回/年・延べ40名

＜2030年に向けた指標＞

ロードサポート活動：１２回/年・延べ１２０名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

ロードサポート活動：6回/年・延べ60名

経済

多様な働き方を推進する。
＜２０２０年の数値＞
・女性の管理職割合：10%
・高齢者の雇用率：30%

＜2030年に向けた指標＞

女性の管理職割合：30％、高齢者の雇用比率：５０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性の管理職割合：15％、高齢者の雇用比率：35％


