
宣 言 日 令和６年　１月　２９日

住 所 埼玉県さいたま市北区日進町3-37-1

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　八洲電業社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　吉村 光司

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」
「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してくださ
い。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

CO2削減量を25倍

＜３年後に向けた指標＞
環境

CO2削減量を20倍

本社CO2排出量の削減を行い、カーボンオフセットの倍
率を向上する。（目標.7）
＜（現状値）2022年の数値＞16.6倍のCO2削減量
本社CO2排出量：56,300ｋｇ-CO2
当社発電事業削減量：937,158ｋｇ-CO2
※指標基準値<2019年度数値>約18倍のCO2削減量
本社CO2排出量：55,100ｋｇ-CO2
当社発電事業削減量：994,436ｋｇ-CO2

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

経営理念「我社は顧客に喜ばれる仕事を通して社員の幸福を増進し、会社の発展と繁栄を期し、
地域社会に貢献することを経営の基本理念とする」のもと、持続可能な開発目標（SDGs）を推進し、
持続可能な社会の実現に努めてまいります。

株式会社　八洲電業社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

工事を通じて持続可能なまちづくりに貢献す
る（目標.11）
＜（現状値）2022年の数値＞
優秀工事表彰受賞：累計 3件
※指標基準値<2019年度＞
優秀工事表彰受賞：2019年度 1件

＜2030年に向けた指標＞

2020年度から累計10件受賞

＜３年後に向けた指標＞

2020年度から累計3件受賞

経済

持続可能な経済成長を実施し、経済生産性の
向上を図る（目標.8）
＜（現状値）2022年の数値＞
完工高：808,730千円　50.4％減
※指標基準値<2019年度過去3年平均>
完工高：1,631,834千円

＜2030年に向けた指標＞

基準値比 過去3年平均完工高　10％増

＜３年後に向けた指標＞

基準値比 過去3年平均完工高　3％増


