
宣 言 日 令和6年1月16日

住 所 埼玉県さいたま市南区太田窪1957第3星野ビル2F

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社警備ログ

代表者役職 氏名 代表取締役社長　長谷川 功一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

多様な働き方を推進する。

＜（現状値）2023年の数値＞
女性の管理職数：０名/1名

＜2030年に向けた指標＞

２名

＜３年後に向けた指標＞

１名

清掃活動・フードパントリー支援活動を推
進する。

＜（現状値）2023年の数値＞
①清掃活動：8回/年
②フードパントリー支援活動：6回/年

＜2030年に向けた指標＞

①２４回/年　②２４回/年

＜３年後に向けた指標＞

①１２回/年　②１２回/年

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①２，０００着/年　②１，０００着/年

＜３年後に向けた指標＞
環境

①１，０００着/年　②５００着/年

衣類廃棄の削減、リサイクル利用率の向上
を図る。

＜（現状値）2023年の数値＞
①衣類の廃棄回収数：800着/１年
②回収した衣類からのリサイクル数：１０着
/１年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

エンタメの力で日本の衣類廃棄削減を実現し、持続可能な循環社会を目指す「古着（ゴミ）から服をつく
るプペルプロジェクト」等を通じて、SDGsの達成に貢献していきます。

株式会社警備ログ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


