
宣 言 日 令和６年　3月　　4日

住 所 埼玉県さいたま市大宮区東町２丁目２０番

県 内 企 業 等 の 名 称 三井住友海上火災保険株式会社 埼玉支店

代表者役職 氏名 埼玉支店長　源長 哲司

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

２００９年度のＣＯ２排出量に対して▲５０％

＜３年後に向けた指標＞
環境

２００９年度のＣＯ２排出量に対して▲３０％

紙使用量削減とエネルギー総使用量削減
によるＣＯ２排出量削減
＜（現状値）20２２年の数値＞
２００９年度のＣＯ２排出量
（112,360ﾄﾝ）に対して▲２6．8％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

「グローバルな保険・金融サービス事業を通じて、安心と安全を提供し、活力ある社会の発展と地球の
健やかな未来を支えます」という当社グループの経営理念に基づき行動しＳＤＧｓの達成に貢献してい
く。

三井住友海上火災保険株式会社 埼玉支店

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

森林や里山での生物多様性保全といった
社会貢献活動の運営参加（県内）
＜（現状値）20２２年の数値＞
２３人（１年当たり）

＜2030年に向けた指標＞

４０人（１年当たり）

＜３年後に向けた指標＞

３０人（１年当たり）

経済

多様な働き方を推進する
＜（現状値）20２２年の数値＞
女性管理職割合：1９.５％
男性育児休暇取得率：92.５％

＜2030年に向けた指標＞

女性管理職割合 ３０％、男性育児休暇取得率 １００％

＜３年後に向けた指標＞

女性管理職割合 ２０％、男性育児休暇取得率 95％


