
宣 言 日 令和6年2月5日

住 所 埼玉県さいたま市浦和区仲町3-12-6 5F

県 内 企 業 等 の 名 称 ユナイテッド・インシュアランス株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　葭谷 広行

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2023年比　コピー用紙の使用量10％減

＜３年後に向けた指標＞
環境

2023年比　コピー用紙の使用量7％減

ペーパレス化の推進
＜（現状値）20２３年の数値＞
コピー用紙発注数：38箱
※(基準値)20２０年の数値
コピー用紙発注数：４７箱

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

経営理念であるユナイテッド・スタンダードに基づき、従業員、お客さま、そして広く地域全体が幸せと
なる取り組みを実践いたします。SDGsは、経営理念と同趣旨であることから、役員、従業員が「誰ひと
り取り残さない」社会の実現に向けて努力します。

ユナイテッド・インシュアランス株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

埼玉県内の企業へ、事業継続力強化計画
（ＢＣＰ）の策定支援
＜（現状値）20２３年の数値＞
支援社数：１１１社(宣言当初の目標達成済）
※(基準値)20２０の数値
支援社数：２６社

＜2030年に向けた指標＞

宣言当初の指標(支援社数100社)達成済

＜３年後に向けた指標＞

宣言当初の指標(支援社数100社)達成済

経済

企業の活性化のため、30歳未満の雇用を
促進する
＜(現状値）20２３年の数値＞
30歳未満の人材採用状況：１名

＜2030年に向けた指標＞

2030年までに延べ８名採用

＜３年後に向けた指標＞

3年後までに延べ4名採用


