
宣 言 日 令和６年　2月27日

住 所 埼玉県戸田市中町2-1-21

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社SPコンシェルジュ

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　前田 高広

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載して
ください。

経済

多様な働き方を推進する
＜（現状値）2023年の数値＞
・女性の管理職割合：2名/30名（6.6％）
・高齢者の雇用比率：1名/30名(3.3％)

＜2030年に向けた指標＞

女性の管理職割合：30％　高齢者の雇用比率20％

＜３年後に向けた指標＞

女性の管理職割合：20％　高齢者の雇用比率10％

社会

自社クライアントおよび埼玉県ＳＤＧｓパートナー
企業のＳＤＧｓのPR活動のサポート(ホームペー
ジ作成、パンフレット作成、ノベルティなど)
世界の子どもたちに向け、ワクチン寄付のため、
ペットボトルキャップ収集
＜（現状値）2023年の数値＞
・ＳＤＧｓ関連広告サポート：4社
・ペットボトルキャップ収集：10ｋｇ

＜2030年に向けた指標＞

ＳＤＧｓ広告関連サポート：50社　ペットボトルキャップ収集15ｋｇ

＜３年後に向けた指標＞

ＳＤＧｓ広告関連サポート：30社　ペットボトルキャップ収集10ｋｇ

・社内の選抜メンバーによる｢SDGsプロジェクト｣の立上げ。
・「SDGsプロジェクト」作成の活動指針を基本に、広告代理業である自社事業を通じて、クライアント、
取引先、自社社員とともに、地域および地球の社会的課題の解決に取り組み、推進する。

指　標

環境

営業車両のHV車、EV車などのエコカーへの
移行、社内照明のＬＥＤ化
＜（現状値）2023年の数値＞
・エコカー保有比率：3台/10台（30.0％）
・社内ＬＥＤ照明比率：0％

＜2030年に向けた指標＞

エコカー保有率100％　社内ＬＥＤ比率100％

＜３年後に向けた指標＞

エコカー保有率50％　社内ＬＥＤ比率50％

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

株式会社SPコンシェルジュ

取組方針を下記のとおり宣言します。

記


