
宣 言 日 令和6年1月16日

住 所 埼玉県鴻巣市氷川町53-16

県 内 企 業 等 の 名 称 特定非営利活動法人健康支援ネットSAILINGLIFE

代表者役職 氏名 理事　小澤 琢也

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①１台　②20台

＜３年後に向けた指標＞
環境

①1台　②18台

現在訪問看護に2台の自動車を使ってい
る。CO2削減のため、当該自動車を１台と
して、自転車の利用を推奨していく。
＜（現状値）2023年の数値＞
①自動車保有台数：1台
②自転車保有台数：18台
※令和３年宣言時の目標を一部達成済

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

地域住人に対して、健康情報を講座を通して配信していく。また健康に必要な体つくりを体操教室を通
して伝えていく。さらに、訪問看護、訪問リハビリを通じて、病気やケガがあっても自宅で生活できるよ
うに支援していく。この様に医療や福祉に力を入れ、人々の健康を支えていくことでＳＤＧｓの達成に貢
献していく。

特定非営利活動法人健康支援ネットSAILINGLIFE

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

地域住民に対して健康セミナーの開催や
健康体操の実施・訪問看護運営を行うこと
で地域貢献を行う。
＜（現状値）2023年の数値＞
①健康セミナー開催：1回/年
②健康体操の参加人数：延べ30名

＜2030年に向けた指標＞

①10回以上/年　②延べ３００名以上

＜３年後に向けた指標＞

①5回以上/年　②延べ２５０名以上

経済

多様な働き方を推進する。
＜（現状値）2023年の数値＞
女性雇用率：60％
※令和３年宣言時の目標を達成済のため、
現状維持に努める。

＜2030年に向けた指標＞

女性雇用率60％、変形労働時間制の積極的運用

＜３年後に向けた指標＞

女性雇用率60％、変形労働時間制導入


