
宣 言 日 令和６年　2　月　9　日

住 所 埼玉県所沢市緑町1丁目1番11号

県内企業等の名称 西武緑化管理株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　植田　共一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

事務所における緑化率：１０％

＜３年後に向けた指標＞
環境

事務所における緑化率：5％

事務所における緑化率のアップ（インドア
グリーン）

＜（現状値）2023年の数値＞
事務所における緑化率：1％（6.85㎡）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

西武グループでは、グループビジョンとして「地域・社会の発展、環境の保全に貢献」すること、「常に、
自然環境、地球環境への配慮を忘れない」ことを宣言しています。
事業活動を通じて、環境（Enbironment)、社会（Social)、ガバナンス（Gobernance)を重視した
「ESG投資」を推進するため、「持続可能な開発目標（SDGｓ）」に取り組むことによりSDGｓの達成に
貢献します。

西武緑化管理株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

女性管理職の登用促進

＜（現状値）2023年の数値＞
女性管理職の登用：20％（2人）

＜2030年に向けた指標＞

女性管理職の登用：30％

＜３年後に向けた指標＞

女性管理職の登用：20％

経済

障害者の雇用促進

＜（現状値）2023年の数値＞
障害者の雇用人数：2人（3.06％）

＜2030年に向けた指標＞

障害者の雇用人数：５人

＜３年後に向けた指標＞

障害者の雇用人数：３人


