
宣 言 日 令和６年　1月　31日

住 所 埼玉県さいたま市桜区西堀5-9-39

県内企業等の名称 株式会社埼玉測機社

代表者役職 氏名 代表取締役　門脇　淳

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

中小企業等経営強化法に基づいた経営革
新計画の取り組み
＜（現状値）2023年の数値＞
①承認取得（令和２年5月）：３年目
経営向上の程度を示す指数
②１人当たりの付加価値額：9,422千円

＜2030年に向けた指標＞

①経営革新計画の継続　10年　②付加価値額1０，０００千円

＜３年後に向けた指標＞

①経営革新計画の継続　６年　　②付加価値額9,422千円

・事故等の救命設備（AED等）の社内設置
および建設現場へのレンタル設置拡充
・近隣の学校との連携による防犯活動
＜（現状値）2023年の数値＞
①AED社内設置済み　レンタル機保有数
50台　　　年間稼働率46％
②防犯防災用品販売実績：3,542千円

＜2030年に向けた指標＞

①保有台数50台/稼働率70％　②20％増額

＜３年後に向けた指標＞

①保有台数50台/稼働率65％　②10％増額

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①、②20％削減　③20％増額

＜３年後に向けた指標＞
環境

①、②10％削減　③10％増額

・エコ製品への入替及びエコ運転により使
用エネルギーの削減・排ガス抑制
・リサイクル商材の販売推進
＜（現状値）2023年の数値＞
①使用電力量：58,017ｋｗｈ
②使用燃料：60,374L（35台）
③廃プラ杭販売実績：5,422千円

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は企業理念にて「信用と信頼を得る為の努力、平等を重んじ公平を尊重する、顧客満足を得る為
の努力」を行うことにより、「社員の幸福と、会社の永続的な成長を目指し、社会に貢献する」を掲げて
おります。
この考え方は持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員一人ひとりが誠実に
事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していきます。

株式会社埼玉測機社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


