
宣 言 日 令和6年1月31日

住 所 埼玉県志木市本町3-1-61

県 内 企 業 等 の 名 称 東上ガス株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役社長　角田 信義

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①90％　②100%

＜３年後に向けた指標＞
環境

①60％　②100%

CO2削減に向けて、お客様に対してエコ製品
の設置を促進をし、社内では再生可能エネル
ギーの利用率向上を図る。
＜（現状値）2023年の数値＞
①高効率給湯器の設置率：50％
②再エネ100％電源の使用率：100%

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は企業理念である『人と地域により添い、笑顔溢れる生活を支えます』をテーマに社会インフラであるLPガスの
安定供給及び安心して暮らせる地域社会の構築に向けた取組みを行ってまいります。この理念及び取組みはSDGs
が目指す方向と同じであり、真摯かつ継続的に取組むことで、SDGsの達成に貢献していく所存でございます。

東上ガス株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

高齢者の増加や災害対策、人手不足などの社
会課題解決に向けて、『安心して暮らせる社会』
の構築に向けた活動を推進する。
＜（現状値）2023年の数値＞
①LPWA設置：73%
②SIセンサーコンロ設置率：72％

＜2030年に向けた指標＞

①100%　②100％

＜３年後に向けた指標＞

①80%　②80％

経済

多様な働き方や資格取得を推進する。
＜（現状値）2023年の数値＞
①外国人、障害者雇用：5名
②女性管理職：2名
③定年後再就職率：100%

＜2030年に向けた指標＞

①7名　②5名　③100%

＜３年後に向けた指標＞

①5名　②3名　③100%


