
宣 言 日 令和６年　　1月　　24日

住 所 埼玉県深谷市岡部2574-1

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社たきじ

代表者役職 氏名 代表取締役社長　小林 宏閣

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済
多様な人材の雇用に取り組む。
＜(現状値)2023年の数値＞
高齢者・障がい者の雇用割合：25％（6人）

＜2030年に向けた指標＞

高齢者・障がい者の雇用割合：45％

＜３年後に向けた指標＞

高齢者・障がい者の雇用割合：35％

地場の農産物を使用し商品の開発に取り
組む。
＜(現状値)2023年の数値＞
地場の農産物利用量：8％（10ｔ）

＜2030年に向けた指標＞

地場の農産物利用量：30％

＜３年後に向けた指標＞

地場の農産物利用量：15％

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

エネルギー使用量（電気）の削減20％

＜３年後に向けた指標＞
環境

エネルギー使用量（電気）の削減10％

エネルギー使用量（電気）の削減に取り組
む。
＜(現状値)2023年の数値＞
エネルギー使用量（電気）：132,923ｋｗ/
年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

弊社では未来の豊かな地域社会実現のため、各個人の小さな努力の積み重ねが重要であるとの意識
を高め行動し、SDGｓ目標達成に貢献していきます。

株式会社たきじ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


