
宣 言 日 令和６年 2月7日

住 所 埼玉県東松山市六反町3-32-102

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社メガテラフーズ 東松山第1事業所

代表者役職 氏名 代表取締役　宮腰 智裕

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

自給率 ５０％以上

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

自給率 3０％

持続可能な農業を目指すため、栽培に必
要な肥料等の自給率を高める
＜（現状値）2023年の数値＞
自給率：10％（２００㎏/全体２,０００㎏）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の経営理念（ビジョン）である
「年齢(ねんれい)・性別(せいべつ)・障害(しょうがい)の区別(くべつ)なく働く(はたらく)ことを
希望(きぼう)する者(もの)の就労(しゅうろう)と生活(せいかつ)の場(ば)を創(つく)る。」に
基づき、障がい者の社会的自立と持続可能な農業を進めていきます。
この取り組みはSDGｓ（持続可能な開発目標）達成に貢献するものと考え、より積極的に行動していき
ます。

株式会社メガテラフーズ 東松山第1事業所

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

障がい者就労継続支援サービス利用者の
社会進出の手助けをするため、一般就労
定着に向けより実践的な訓練を行う
＜（現状値）2023年の数値＞
実績：１名

＜2030年に向けた指標＞

５名　一般就労定着者を送りだす

＜取組開始３年後に向けた指標＞

2名  一般就労定着者を送りだす

経済

障がい者就労継続支援サービス利用者の
経済的自立を後押しするため、サービス利
用者の工賃向上を目指す
＜（現状値）2023年の数値＞
月平均工賃：18,000円

＜2030年に向けた指標＞

月平均工賃５０,０００円以上

＜取組開始３年後に向けた指標＞

月平均工賃30,000円以上


