
宣 言 日 令和６年　　1月　　26日

住 所 埼玉県三郷市新三郷ららシティ2-2-2

県 内 企 業 等 の 名 称 IKEA新三郷

代表者役職 氏名
マーケットマネジャー　ヨル
ゲン・スヴェッドルンド

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2010年の数値の40％

＜３年後に向けた指標＞
環境

2010年の数値の10％

使用電気量(kWh/m2)の削減
＜（現状値）2023年の数値＞
使用電気量 108　（2010年 183）
※目標を達成しているため、さらなる向上
に努める。

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

2030年までのSUSTAINABILITY戦略として「PEOPLE AND PLANET POSITIVE」を掲げ、
SDGsの17項目をすべて網羅したアクションプランを用意している。
そのなかでも注力して取り組むのは、下記の3つである
「Climate Change（気候変動）」
「Sustainable Energy（再生可能エネルギーの促進）」
「Equality（平等）」

IKEA新三郷

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

学校、児童養護施設、子ども食堂への家
具、雑貨、などの寄付額
＜（現状値）2023年の数値＞
子ども募金活動 寄付額  170万円/年

＜2030年に向けた指標＞

子ども募金活動 寄付額　200万円/年

＜３年後に向けた指標＞

子ども募金活動 寄付額　170万円/年

経済

多様な働き方を推進する。
＜（現状値）2023年の数値＞
女性の管理職割合：52.9％
（男性16人 女性18人）
※目標を達成しているため維持に努める。

＜2030年に向けた指標＞

女性の管理職割合：50％

＜３年後に向けた指標＞

女性の管理職割合：50％


