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■一般職員（主事・技師・主任）がもっと高めるべき能力（２つまで選択可） 

 

 

■主査級職員がもっと高めるべき能力（２つまで選択可） 
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＜参考③＞：職員アンケート結果  

（令和５年度自己申告付帯調査より：回答数 5,480人） 
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■主幹級職員がもっと高めるべき能力（２つまで選択可） 

 
 

■管理職（副課長級以上）がもっと高めるべき能力（２つまで選択可） 
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■職員の能力開発に当たって有効であると思う取組（２つまで選択可） 

 
 

■彩の国さいたま人づくり広域連合が行う研修に期待すること（２つまで選択可） 
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■リスキリング・自己啓発として行っていること（複数選択可） 
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■リスキリングに活用できる支援制度等について知っているもの（複数選択可） 

 
 

■リスキリングに活用できる支援制度等について、最も活用したいもの 
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