
１　公営企業

２　現状

（１）　企業局

　・　企業局の技能職員は自動車運転職のみです。

　【技能職員の職員数の推移】

職員数

（２）　病院局

　・　病院局の技能職員は調理職、その他（衛生作業職、電話交換手、自動車運転職）です。

職　　種

主な業務内容

職員数

平均年齢

平均経験年数

平均給与

【職種ごとの年齢別の人数・平均給与のデータ】

[調理職]

年齢区分

職員数

平均給与

[その他]

年齢区分

職員数

平均給与

【技能職員の職員数の推移】

職員数

３　基本的な考え方

　■　公営企業においても、「技能職員の給与等の見直しに向けた取組方針」と同様の取組を行っ
　　ていきます。

　・　対象の職員は、いわゆる正規の常勤職員のみ、すなわち、雇用期間が定められていない週４０
　 時間勤務の常勤職員です。臨時・非常勤職員及び定年後の再雇用者は含みません。

　・　対象の職員は、いわゆる正規の常勤職員のみ、すなわち、雇用期間が定められていない週４０
　 時間勤務の常勤職員です。臨時・非常勤職員及び定年後の再雇用者は含みません。

61 人 39 人 ▲ 22 人 ▲ 36.1 ％

年　 度 平成１４年度
（ａ）

平成１９年度
（ｂ）

平成１４年度と平成１９年度との比較

減少数[（ｃ）=（ｂ）-（ａ）] 減少率　[（ｃ）/（ａ）]

3 人 5 人 19 人 

386,381 円 459,426 円 450,847 円 

５５歳以上

5 人 7 人 

464,510 円 459,925 円 

５０歳未満 ５０歳以上５５歳未満

　　※　平成１９年４月現在の状況です。

　　※　平均給与は、給料月額（基本給）のほか、扶養手当、住居手当、通勤手当など、月ごとに支払うこととされているすべての諸手当を含んだ額です。

５５歳未満 ５５歳以上

■主な職種
　・衛生作業職(入
　　院患者のベッド
　　メイキング、配
　　膳等看護師の
　　補助業務等)
　・電話交換手
　・公用車の運転

12 人 27 人 

54.9 歳 55.3 歳

36.7 年 34.0 年

474,961 円 449,143 円 

　※　平均給与等のデータについては、在籍する技能職員の人数が少ないため、個人情報
　　保護の観点から表記しておりません。

平成９年度
（ａ）

20 人 2 人 ▲ 18 人 ▲ 90.0 ％

県立病院における
給食調理

　　　公営企業とは、都道府県や市町村などの地方公共団体が、住民の福祉の増進を目的として事業を経営する企業体です。
　　　その事業に要する経費を、税金ではなく、経営に伴う収入（料金）によってまかなう点に一般行政との違いがあります。
　　　埼玉県の公営企業には企業局と病院局があり、それぞれ以下の事業を経営しています。

　　　　　・　企業局　……　電気事業、工業用水道事業、水道用水供給事業、地域整備事業
　
　　　　　・　病院局　……　病院事業

年　 度

　※　電気事業については、平成20年9月30日で廃止予定です（民間事業者に経営移管のため）。

平成１９年度
（ｂ）

平成９年度と平成１９年度との比較

減少数[（ｃ）=（ｂ）-（ａ）] 減少率　[（ｃ）/（ａ）]

埼玉県 企業局・病院局
平成  　２０ 　年　３　月

　　※　病院局は平成１４年４月に発足しました。

調理職 その他

公営企業における技能職員の給与等の見直しに向けた取組方針


