
宣 言 日 令和3年2月3日

住 所 深谷市幡羅町1-11-11

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　モテギ

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　茂木克成

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社
会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してくださ
い。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

車両搭載比率　100％を維持継続

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

車両搭載比率　100％を維持継続

自動配車システム・デジタルタコグラフ・ドライ
ブレコーダー・バックモニターを搭載し、安全運
転、省燃費運転を推進する。

※2020年度：車両搭載比率　100％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は顧客満足の向上、各種エネルギー消費量の改善、物流サービスに関する社会的責任、安全確保、法規制の順
守等を従業員が一丸となって取り組み、持続可能な社会の実現を目指します。

株式会社　モテギ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

保育施設を併設し、地域住民の方が活躍でき
る環境整備に取り組んで行く。

※開園時からの卒園児累計人数
　                57名

＜2030年に向けた指標＞

卒園児累計人数　100名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

卒園児累計人数　70名

経済

IT導入により、効率改善を推進し、働き易い職
場環境作りを目指す。

※2020年度
PC・タブレット・その他デバイス保有率
   従業員比率　40％

＜2030年に向けた指標＞

　従業員比率　60%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

　従業員比率　45%


