
宣 言 日 令和６年　1　月　31　日

住 所 埼玉県川口市西川口3-7-33

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　菅土木

代表者役職 氏名 代表取締役　熊谷 貴洋

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

電力使用量・CＯ２排出量の削減：5％

＜３年後に向けた指標＞
環境

電力使用量・CO2排出量の削減：2％

電力使用量の削減、Co₂排出量の削減

＜（現状値）2023年の数値＞
・年間電力使用量：23000ｋｗ
・温室効果ガス(CO₂換算)総排出量：8.5t

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

変化していく時代のニーズに柔軟に対応しながら、地域貢献できる総合建設会社として安心・安全のま
ちづくりを目指し、新しい分野への『チャレンジ精神』や『感謝の心』を忘れずに社員一丸となって一所
懸命に取り組んでまいります。
また、当社では『女性も男性もシニア世代も活躍・輝ける』職場環境を整え、働きやすい会社づくりに力
をいれております。
こうした理念はＳＤＧｓに通じるものであり、下記に定めた指標の達成に向け事業展開をしていきます。

株式会社　菅土木

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社員参加型・社会貢献活動の推進

＜（現状値）2023年の数値＞
・清掃活動：60回／年・延べ×500人参加
・フードパントリー・子ども食堂等への支援、
　市イベント、商店会・町会・学校・社協等への
　寄付・協力：15回/年

＜2030年に向けた指標＞

清掃活動：80回/年　　支援・寄付：25回/年

＜３年後に向けた指標＞

清掃活動：70回/年　　支援・寄付：20回/年

経済

地域事業者との連携・技術的革新

＜（現状値）2023年の数値＞
・地域の事業者との取引増：現状55社
・ICT建機導入による効率化：現状0件

＜2030年に向けた指標＞

取引先:10社増　　ICT導入:3件

＜３年後に向けた指標＞

取引先:5社増　　ICT導入:1件


