
宣 言 日 令和6年2月26日

住 所 埼玉県上尾市原市中1-7-8

県 内 企 業 等 の 名 称 千代本興業株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　千代 達也

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社
会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

社用車のハイブリット化：７台

＜３年後に向けた指標＞
環境

社用車のハイブリット化：5台

社有車のハイブリット化によるｶﾞｿﾘﾝ使用
(Co2排出抑制)削減
＜（現状値）20２３年の数値＞
社有車（営業車）のハイブリット化：3台

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、2015年国連サミットで採択されたSDGsの「誰一人取り残さない」を理念とした1(貧困をなくそう)から
17(ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟで目標を達成しよう)までの17の目標、169のﾀｰｹﾞｯﾄについて、賛同し、建設産業を通して、自分達
が出来る事を出来る範囲で実践していきます。

千代本興業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会
社員参加型・社会貢献活動の推進
＜（現状値）20２３年の数値＞
ﾛｰﾄﾞｻﾎﾟｰﾄ活動：6回/年・延べ30人

＜2030年に向けた指標＞

ﾛｰﾄﾞｻﾎﾟｰﾄ活動：12回/年・延べ60人

＜３年後に向けた指標＞

ﾛｰﾄﾞｻﾎﾟｰﾄ活動：8回/年・延べ40人

経済
シニア活躍を推進する
＜（現状値）20２３年の数値＞
70歳以上の雇用継続：3人

＜2030年に向けた指標＞

70歳以上の雇用継続：7人

＜３年後に向けた指標＞

70歳以上の雇用継続：5人


