
令和3年6月1日

9:00～

①女性活躍推進の取組
　・県庁内アドバイザリー・ユニット（試行）について
　・職員メンター制度について
　・アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）を理解する
　　動画配信の開始について

【直轄】
【総務部】
【県民生活部】

②埼玉県高齢者ワクチン接種センターの開設について 【保健医療部】

③医療・介護従事者の皆さんに感謝の気持ちを伝えるキャン
ペーンについて

【保健医療部・福祉部】

④定期監査(委員監査)の実施について 【監査事務局】

庁　議　事　項



県庁内 アドバイザリー・ユニット (試行)

庁議事項 直轄

女性視点を施策事業へ反映

１ 目的

◼ 県の施策事業の検討過程への

“参画機会の提供”

◼ 施策事業への女性目線の反映に

よる“質の向上”

アドバイザー ：多様な職位・職種の職員で構成

人 数 ：１０ 名程度

対象施策事業 ：各部局から抽出

（事業例）

・施設の見直し ・イベント実施 ・広報物作成

２ 概要

３ スケジュール

６月 ７月以降（随時）

◼ 制度周知
◼ アドバイザー

選任

（各部局） （アドバイザー）
◼ 施策事業への

反映

アドバイザー交流会

◼ 施策事業の
抽出・応募

◼ 提案内容の
検討・提示

（事業課）



職員メンター制度

庁議事項 総務部

職員のキャリア形成を支援
１ 目的

• メンティ（課題や悩みを相談する職員）の
キャリア意識の醸成と上位職登用に向
けた課題解決

• メンター（支援・助言を行う先輩職員）の
部下・後輩育成能力の向上と自己成長

• 異なる所属の先輩職員に相談できる体
制づくり

• メンター１人、メンティ２人を最小グループとして、定期的に
面談を実施。メンティは、面談等の対話を通じて助言を受け、
自らの課題解決に向けて行動する。

• 各グループのメンター間での相談・アドバイスを行い、メン
ター・メンティのネットワークを作り、所属を越えて庁内の人
間関係を広げる。

• メンティ３０名を募集

（相談内容を踏まえメンター１５名を選任）

２ 概要

３ スケジュール

６月～ ８月～

実施
• メンター選任

• 制度周知
• メンティ募集

研修
（8/2) 中間ヒアリング



アンコンシャス・バイアス(無意識の思い込みや偏見）
を理解する動画配信を開始します！

埼玉県 庁議事項 県民生活部

（開始） 令和３年６月１日（火）から職員ポータルに掲載
（内容） テーマ「アンコンシャス・バイアスの解消に向けて

～県庁女性職員の活躍を推進～」
（講師） 薄井 篤子氏

（Ｗｉｔｈ Ｙｏｕ さいたま 事業コーディネータ）

（時間） ２０分

男女共同参画推進員とは？

埼玉県男女共同参画基本計画の効果的な推進を図るために設置
〇事業の実施 （企画・立案・実施に女性、男性双方が参画しているか など）
〇広報活動 （男女偏りのない広報をしているか など）
〇接遇 （来客時のお茶出しを男女で実施しているか など）

男女共同参画推進員向け研修の一環で配信します。
他の職員の皆様もぜひ、御覧ください！



埼玉県高齢者ワクチン接種センターの概要

○接種会場 埼玉県浦和合同庁舎（さいたま市浦和区北浦和5-6-5）

○開設期間 ６月１日（火）～７月３１日（土）（土日祝日も稼働）

○開設時間 9:00～17:00（実質7時間）

○接種人数 １日当たり７００人程度を想定（1時間当たり１０0人）

○スタッフ 県立病院の医師・看護師等 15名＋防衛医大医師 １名（運営は委託業者、県職員が複数名常駐）

○ワクチン 武田／モデルナ社製ワクチン

○ 電話相談窓口 TEL ０５７０－０７１－０７７

9時～17時（土日・祝含む）

○予約受付 インターネットのみ

① 5月25日13時～（6月1日～15日分）

② 6月 9日13時～（6月16日～30日分）

○キャンセル対応 システムにキャンセル待ちの枠を用意、キャンセル発生時に順次連絡

○交通手段 駐車場用意（60台程度）、北浦和駅からシャトルバス運行（15分間隔）







医療・介護従事者の皆さんに感謝の気持ちを伝えるキャンペーン

保健医療部・福祉部

趣 旨

期 間

感染症対応に当たる医療・介護従事者に対して、県民からの感謝の思いや感
染予防の決意を伝え、モチベーションの維持を促進

6月1日から

取 組 ・ 県民からの感謝メッセージ
県民、看護学生からメッセージを募集し県ホームページで公開

・ 店舗、企業からの感謝メッセージ
① プラチナサポートショップから感謝の

メッセージを募集し県ホームページで公開

➁ 包括連携協定企業がテンプレートに
感謝のメッセージを書き店頭等に掲示



医療・介護従事者の皆さんに感謝の気持ちを伝えるキャンペーン

お寄せいただいた感謝メッセージ



医療・介護従事者の皆さんに感謝の気持ちを伝えるキャンペーン

保健医療部・福祉部

取 組 ・ プロスポーツ選手、著名人等からの感謝メッセージ
県内スポーツチーム、埼玉応援団などの方々から感謝メッセージを配信等
テレ玉スポットCM、街角の大型ビジョンなどで放映予定

・ 知事のビデオレターを配信（介護従事者応援）
知事からの感謝メッセージを県ホームページ、団体総会等で配信

・ 各界代表者からのメッセージを公開（介護従事者応援）
知事、県議会議長、経済団体トップの感謝メッセージを団体会報誌等に掲載

・ 応援グッズ・チラシの配布（介護従事者応援）
介護従事者を応援するグッズを駅頭などで配布、介護職の魅力もPR

・ 伊奈町がコラボ企画（5/22～）
伊奈町のバラ園で、医療従事者・介護従事者の入園料を無料に

・ 県職員からのメッセージ
キャンペーン期間中、職員が感謝メッセージ入り名札を着用



医療・介護従事者の皆さんに感謝の気持ちを伝えるキャンペーン

保健医療部・福祉部

お願い
県職員の取組として、吊り下げ名札で感謝の気持ちを伝えたいので
感謝メッセージ入り名札の使用にご協力をお願いします。（7月末まで）



定期監査(委員監査・本庁分)の実施について

庁議(令和３年６月１日) 監査事務局

令和 ３年 ７月 ５日(月)～ ８月２０日(金)実 施 期 間

対 象 機 関 本庁１９３機関（知事部局等１１９、教育局１８、警察本部５６）

地方自治法第１９９条第１項、第２項及び第4項に基づき、下記のとおり
定期監査（委員監査）を実施する

留 意 事 項
新型コロナウイルス感染防止のため以下に留意して実施する
①会場に入室する課所及び出席者を制限し、交替制で実施
②一定時間ごとの換気、消毒


