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会社名：株式会社 八洲電業社 

 

所在地：埼玉県さいたま市北区日進町3-37-1 

 

代表者：代表取締役 吉村 光司 

 

創 業：1946年3月 

 

従業員：66名（八洲グループ） 
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事業内容 
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電気設備工事 太陽光発電事業 

保守メンテナンス 



～太陽光発電事業（10ヶ所）～ 
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合 計 出 力   1,692kW 
 
年間発電量   約200万kWh 
 
年間CO2削減量  約100万㎏-CO2 



～太陽光発電事業（10ヶ所）～ 

 

 

 

 

 

 

年間CO2吸収量 ⇒ 東京ドーム約21個分 
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合 計 出 力   1,692kW 
 
年間発電量   約200万kWh 
 
年間CO2削減量  約100万㎏-CO2 
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経営理念 ４本の柱 
 

    １．顧客満足 
 

    ２．社員の幸福 
 

    ３．会社の発展と繁栄 
 

    ４．地域社会貢献 



2015年9月 

SDGsが国連サミットで採択 

 

 

 

 

調べてみると・・・ 
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１．顧客満足 

 

２．社員の幸福 

 

３．会社の発展と繁栄 

 

４．地域社会貢献 

≒ 



25年程前から社内研修会を継続実施 
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平成8年10月 第一回を開催 

教育内容 
 

・技術向上 

・コンプライアンス 

・環境問題 

・消防、避難訓練 

・一般教養 他 

・SDGs de 地方創生 



～カードゲーム「SDGs de 地方創生」～ 
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会社が最終目標を設定 

⇓ 

各部が最終目標に対して部目標を設定 

⇓ 

目標設定会議ですり合わせ 

⇓ 

全社目標の完成 
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４．本業への紐づけ 

14 

各部による中間、最終報告を実施 

各部の目標、 
取り組み内容を共有 



個人目標も設定し、年2回面談を実施 

４．本業への紐づけ 

15 

一人ひとりまで 
目標を落とし込む 



～作業現場での周知～ 
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ヘルメットにもシールを貼ることで、
社内外の意識向上 



～SDGs達成に向けた宣言書～ 
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⇒ 持続可能 



事業活動の継続 

⇓ 

持続可能な社会 
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技術の継承 クリーンエネルギー 
の創出 

高品質施工 


