
宣 言 日 令和3年5月27日

住 所 埼玉県さいたま市中央区上落合2-3-2

県 内 企 業 等 の 名 称 一般社団法人 第一中小企業診断士会

代表者役職 氏名 代表理事　戸高成二

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

紙パンフレット制作：廃止

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

紙パンフレットの制作：1種類x100部（原則ホームページでの案内に移行）

クライアント企業の販促支援案件における
ホームぺージ、ネット・SNS広告の導入を
進め、チラシ等紙資源の削減に寄与する
<2020年度数値>
紙パンフレット制作：2種類x300部

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当会は埼玉県を主たる拠点とする経営コンサルティング組織である。「中小企業の持続的成長を支え
るプロフェッショナル」であることをミッションとし、地域社会の持続的な発展に寄与することを目標と
している。この考え方は正にＳＤＧｓと同じ方向を目指すものであり、理事及び会員一人ひとりの誠実
な活動を通じて、ＳＤＧｓの達成に貢献するものとする。

一般社団法人 第一中小企業診断士会

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

埼玉県を拠点とする独立診断士を育成し
つつ、その中で女性の診断士が地域で活
躍できる環境を確立する
<2020年度数値>
女性理事・監事就任数：1名
女性会員数：1名

＜2030年に向けた指標＞

女性理事・監事就任数：2名、女性会員数：6名（15%相当）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性理事・監事就任数：1名、女性会員数：3名（10%相当）

経済

(1) 地域の事業者・顧客との取引を増やす
(2) 事業を通じて小規模事業者を中規模
事業者（製造業で21名以上、サービス業等
で6名以上）に成長させる
<2020年度数値>
(1) 法人会員（主要取引先）数：13社
(2) 中規事業者への成長企業数：0社

＜2030年に向けた指標＞

(1) 法人会員数：40社　(2) 中規模事業者への成長企業数：5社

＜取組開始３年後に向けた指標＞

(1) 法人会員数：20社　(2) 中規模事業者への成長企業数：1社


