
宣 言 日 令和3年6月1日

住 所 さいたま市浦和区仲町３－１３－１０

県内企業等の名称 株式会社東建ジオテック

代表者役職 氏名 代表取締役　越智勝行

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

導入台数25台／40台（13台増）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

導入台数17台／40台（5台増）

■取組内容
社用車の低公害車（ハイブリッド車などの
環境配慮型車両）を積極的に導入する。
＜（現状値）2021年5月末時点＞
・保有台数：１２台／40台

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、１００年企業を目指す「日本列島のお医者さん」として、埼玉県土の安全・安心な循環型社会環
境づくりを念頭に、持続可能な開発目標（SDGｓ）の精神に基づき「環境・社会・経済」に貢献する覚悟
です。ナレッジマネジメントを推進し、社員と共に２０３０年に向けた具体的目標設定を掲げ、達成に向
けて行動します。

株式会社東建ジオテック

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

■取組内容
さいたま緑のトラスト基金の寄付額を増額
する。
<現状値（２０２０年度実績）＞
・寄付額：１０万円

＜2030年に向けた指標＞

寄付額：２０万円

＜取組開始３年後に向けた指標＞

寄付額：１５万円

経済

■取組内容
多様な働き方を推進する。
＜現状値（2020年度実績）＞
・社員の有給取得率：5０％
・女性社員の雇用比率：１０％／全社員
・高齢者の雇用比率：１９％／全社員

＜2030年に向けた指標＞

有給取得率：６0%、女性社員雇用率2０%、高齢者雇用率３０%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

有給取得率：５５%、女性社員雇用率１５%、高齢者雇用率25%


