
宣 言 日 令和　3年　6月　29日

住 所 埼玉県さいたま市大宮区吉敷町四丁目13番地2

県内企業等の名称 株式会社コーセツコンサルタント関東支店

代表者役職 氏名 代表取締役　角田　五郎

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

・多様な働き方の推進
・水の効率的な利用、管理と水質の向上を
図る
＜（現状値）2021年の数値＞
・女性の雇用割合：25％（4人）
・上水道の業務取組数：21件
・下水道の業務取組数：32件

＜2030年に向けた指標＞

女性の雇用割合：40％、上水道の業務取組数：30件、下水道の業務取組数：41件

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性の雇用割合：37％、上水道の業務取組数：24件、下水道の業務取組数：35件

・貢献活動の推進

＜（現状値）2021年の数値＞

・ウォーターエイドへの寄附：3,000/月

＜2030年に向けた指標＞

ウォーターエイドへの寄附：5,000/月

＜取組開始３年後に向けた指標＞

ウォーターエイドへの寄附：4,000/月

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

電気使用量25％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

電気使用量15％削減

・節電による省エネ、CO2削減への取組

＜（現状値）2021年の数値＞

・電気使用量3，615kw/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　当社は建設コンサルタントとして、社会資本全般のインフラ整備に貢献してきている。また当社の経
営理念「優れた技術力と豊富な経験を活用し、高品質なサービスの提供により社会公共の発展に寄与
し、顧客と社員の期待に応える企業を目指す。」に取り組み、地域社会の発展に努めている。当社の事
業内容、経営理念に誠実に取り組んでいくことにより、開発目標（SDGs）の達成へ貢献していく。

株式会社コーセツコンサルタント関東支店

取組方針を下記のとおり宣言します。

社会


