
宣 言 日 令和　3年　6月　30日

住 所 埼玉県行田市壱里山町１-１

県 内 企 業 等 の 名 称 岩崎電気株式会社　埼玉製作所

代表者役職 氏名 取締役 埼玉製作所長　上原純夫

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

LED構成比 100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

LED構成比 90％

・エネルギー消費効率の高いLED照明機器
の開発・提案を継続的に推進し、照明事業
におけるLED照明販売構成比の向上を図
り、省エネルギー化に貢献する。

＜（現状値）2020年度の数値＞
・照明事業のLED構成比：75%

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

岩崎電気グループは「光テクノロジーを通して豊かな社会と環境を創造する」を企業理念に、常に高い
ビジョンを設定し、先見性と想像力によって着実に目標を達成することに努力してまいりました。照明
事業と光・環境事業において、これまで培ってきた光技術と新たな技術の結合により、独自性のある商
品開発と周辺事業を含めたソリューションビジネスの展開を図り、より一層付加価値を高めた商品・
サービスの提供を推進し、社会とともに持続的に成長しながらSDGsの達成に貢献してまいります。

岩崎電気株式会社　埼玉製作所

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

・JR行田駅、埼玉製作所周辺の清掃活動を
地域社会貢献活動として定期的に実施す
る。

＜（現状値）2020年度の数値＞
・定期清掃回数：年1回

＜2030年に向けた指標＞

清掃回数：年6回（埼玉製作所、本社にて実施）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

清掃回数：年3回（埼玉製作所、本社にて実施）

経済

・女性の採用者数(新卒・キャリア共)を定
め、女性の活躍を支援する。

＜（現状値）2020年度の数値＞
・女性の採用人数：2名

＜2030年に向けた指標＞

女性の採用人数：4名　採用率50％以上

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性の採用人数：3名


