
宣 言 日 令和　3年　6月　10日

住 所
さいたま市大宮区土手町2-15-1
小島MNビル9F

県 内 企 業 等 の 名 称 コマニー株式会社　さいたま営業所

代表者役職 氏名 所長 加藤　純二

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

埼玉県内の事業者（官民両方）に対し震度７の
加振試験を合格した高耐震間仕切りで、埼玉県
内に安心・安全な空間をご提供する。
シンクロン納入物件数10件（2020年度実績）

＜2030年に向けた指標＞

納入実績：100件（2030年度実績）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

納入実績：30件（2022年度実績）

D&I推進分科会の発足、女性のエンパワーメン
トを図り、女性が活躍する社内体制の構築を行
う。
①女性従業員比率15.9%(2019年度実績)
②女性管理職比率3.0%（2019年度実績）

＜2030年に向けた指標＞

①女性従業員比率30%（2030年度実績）
②女性管理職比率20%（2030年度実績）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①女性従業員比率19%（2022年度実績）
②女性管理職比率9%（2022年度実績）

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①2018年度比50％削減
②廃棄物排出量2020年比20％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞環境

①2018年度比25％削減
②廃棄物排出量2020年比4％削減

①自家消費型太陽光発電システムの導入やグ
リーン電力の購入等にてCO2削減に取り組
む。
２０１８年度比16.8％削減（2020年度実績）
②生産工程において材料の実寸購入、工場内
の不留り改善等を実施し、産業廃棄物排出量を
削減する。
排出量2,068,956ｋｇ（2020年度実績）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

コマニーは「すべての人が光り輝く人生を送るために、より良く働き、より良く学び、より良く生きるた
めの持続可能な環境づくり、人づくりに貢献する」を使命とし、あらゆる空間で機能性やデザイン性を
追求した商品を提供している、パーティションのリーディングカンパニーです。SDGsを経営に実装し、
社会課題を解決することを通じて企業価値を最大化することで、私たちの目指す「関わるすべての人
の幸福に貢献する経営」を実現していきます。

コマニー株式会社　さいたま営業所

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


