
宣 言 日 令和　３年　６月２８日

住 所 埼玉県朝霞市岡一丁目１番１号

県内企業等の名称 五島工業株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　水久保　幸之助

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①コピー用紙使用枚数（１０％削減）　②１４．４５ｋｍ/ｌ

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

②コピー用紙使用枚数（５％削減）　②１２．７５ｋｍ/ｌ

①ペーパレス化を推進し、コピー用紙の使用枚
数を削減する
（２０２０年の数値：130,000枚）

②社用車の燃費向上
　（２０２０年の数値：平均11.7ｋｍ/ｌ）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の存在する意義である、『もの創りを通してお客様の満足と当社の製品を利用する地域の人々が
安全・安心で快適な生活を実現する』に基づき行動し、地域社会の永続的な発展に貢献する。この考え
方は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが役割を認識し
主役となって堅実・誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGsの達成に貢献していく。

五島工業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①彩の国ロードサポートボランティア活動を継
続実施し、地域の環境美化を推進
　（２０２０年の数値：２回/年）
②インターンシップ学生を対象とした職業体
験・現場実習の積極的な受入れ
（２０２０年の数値：中学生０名・高校生０名新型
コロナウイルスの感染状況により中止）

＜2030年に向けた指標＞

①活動：１２回/年　②受入れ：中学生６名・高校生６名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①活動：６回/年　②受け入れ：中学生３名・高校生３名

経済

①時間外労働時間の削減
（２０２０年の数値：１９１．４時間/人・年）

②４週5休制の実施（２０２０年）

③育児介護等でのフレックスタイム制導入
（導入率０％）

＜2030年に向けた指標＞

①２０２０年比10％削減　②４週８休制の実施　③導入率１００％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①２０２０年比３％削減　②４週６休制の実施　③導入率５０％


