
宣 言 日 令和　3年　6月　28日

住 所 上里町大字七本木３６１１番地3

県内企業等の名称 天城屋株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　石井靖彦

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

【多様な働き方】
＜２０２０年の数値＞
①女性役員率：５０％
②社員の有給休暇取得率：２８％

＜2030年に向けた指標＞

①女性役員率：５０％
②社員の有給休暇取得率　４０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①女性役員率：５０％
②社員の有給休暇取得率　３０％

【教育】
＜２０２０年の数値＞
「住宅と健康」を学ぶ教育イベントを地域や
行政と連携開催：０回

＜2030年に向けた指標＞

年４回開催　１００人参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

年間２回開催　２０人参加

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①再生エネルギー電力自給率１００％の維持
②使用率３０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①再生エネルギー電力自給率１００％の維持
②使用率１０％

【脱炭素化】
＜２０２０年の数値＞
①本社の再生エネルギー電力自給率１００％
②電気・燃料電池自動車の使用率：０％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は「すべての人々が幸福で満たされますように」との想いを込めた「益々嬉しい」の旗印に基づき
行動し、「最高の家づくり」に本気で取り組んでおります。この考え方はSDGsと同じ方向を目指すもの
であり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、達成に貢献していきます。

天城屋株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


