
宣 言 日 令和3年6月28日

住 所 埼玉県蕨市北町3-8-28

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社ナオイ

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役社長　直井ことえ

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社
会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してくださ
い。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①事務所及び工場内の照明をLEDに交換90％以上
②米用紙袋の削減２０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①事務所及び工場内の照明をLEDに交換8０％以上
②米用紙袋の削減１０％

①事務所及び工場内の照明をLED化し、省電
力化に努めます。
（現在145本の内84本LED:58%）

②米用紙袋のリユース・リサイクルによる紙袋
の使用削減の推進
（年間４５,０００枚使用）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、日本の食文化の中心的な役割を担うお米を、常にお客様のニーズに応え、安全・安心な製品を提供するこ
とで、社会に貢献します。また、優れた品質と価値を提供することで、お客様の信頼を得ます。そして、人間尊重とコ
ンプライアンスを基本とし、活力に溢れた職場を作ります。こうした経営方針は、持続可能な開発目標（SGDs）と同
じ方向を目指すものであり、社員一人一人が誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGsの達成に貢献していき
ます。

株式会社ナオイ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会
・地域子供食堂への支援
（従来、無償支援実績なし。但し、農水省の補助
金事業にて今年度参加）

＜2030年に向けた指標＞

地域子供食堂へ毎年お米（５００kg）を支援。

＜取組開始３年後に向けた指標＞

地域子供食堂へ毎年お米（３００kg）を支援。

経済

・多様な人材雇用(高齢者・外国人)を積極的に
行います。
65歳定年、再雇用７５歳まで延長
60歳以上８人（13.7%）
外国人5人(8.6%)
合計13人（22.4％）

＜2030年に向けた指標＞

外国人・高齢者の雇用比率30％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

外国人・高齢者の雇用比率25％


