
宣 言 日 令和3年6月30日

住 所 埼玉県吉川市川藤815

県内企業等の名称 満田工業株式会社

代表者役職　氏名 代表取締役社長 満田浩樹

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

満田工業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

記

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

当社は「日本発のラグジュアリーブランド」を目指して行動し、地域社会の発展および環境配慮に貢献
する。この考え方は持続可能な開発目標（SDGs）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとり
が誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGsの達成に貢献していく。

指　標

環境

環境に配慮された素材や製品（端材、
LWG認証タンナーのレザーやリサイクル素
材・リサイクル・リメイク品など）の企画・製
造に努める。
＜2021年の数値＞
環境配慮型商品・サービスの全売上に占め
る比率10％

＜2030年に向けた指標＞

環境配慮型商品・サービスの全売上に占める比率を50％
にする

＜取組開始３年後に向けた指標＞

環境配慮型商品・サービスの全売上に占める比率を20％にする

社会

1.災害支援、2．子育て支援・少子化対策、
3.途上国、4.芸術分野への支援団体への
寄付を行い、社会的問題解決への貢献を
行う。
＜2021年の数値＞
災害支援寄付1回、寄付金7万円

＜2030年に向けた指標＞

寄付金を全売上の1％以上、もしくは1,000万円

＜取組開始３年後に向けた指標＞

寄付金100万円

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

経済

イノベーション、DX、組織改革、働き方改革、人
材育成、ブランディング等によって、従業員の
時間当たり一人当たりの付加価値労働生産性
を向上し、従業員の平均給与（役員除く）UPを
行う。＜2021年の数値＞全従業員年間平均
時給1,227円（手当など含む（2021年4月度
の年間平均を基準とする）

＜2030年に向けた指標＞

基準年度に対して、平均時給の30％＝1,595円

＜取組開始３年後に向けた指標＞

基準年度に対して、平均時給の8％UP＝1，325円


