
宣 言 日 令和3年6月30日

住 所 埼玉県さいたま市中央区新都心11番地2

県内企業等の名称 株式会社システムインテグレータ

代表者役職 氏名 代表取締役社長　梅田　弘之

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

・グリーン購入法適合製品率：20％
・社員一人あたりの年間印刷枚数：240枚

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

・グリーン購入法適合製品率：10％
・社員一人あたりの年間印刷枚数：360枚

社内で購入する備品、消耗品についてグ
リーン購入法適合製品に切り替えをしてい
く。※2021年7月現在　0%
データ化の推進により紙の使用量を削減
する。※社員一人あたり年間印刷枚数：
415（2020年度実績）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社はSDGsの理念に深く共鳴し、当社自体がSDGsの行動指針を実践するだけでなく、日本および
世界のSDGsの実現のためにソフトウェアを使って社会に価値を提供してゆくことを宣言します。

株式会社システムインテグレータ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

地方に在住する人材のリモート勤務採用を推進
し、地方における所得水準向上、活性化に貢献
する。※2021年7月現在　0名
日本のＩＴ業界で働きたい外国人を積極的に採
用し、多様性のある社会を実現するとともに、Ｉ
Ｔ人材として育成することで帰国後の本国での
ＩＴ産業の発展に貢献する。※2021年7月現在
累計10名

＜2030年に向けた指標＞

・遠隔地勤務制度利用者：累計20名
・外国籍採用人数：累計30名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・遠隔地勤務制度利用者：累計5名
・外国籍採用人数：累計10名

経済

当社開発のソフトウェアを基にした「働き
がい」「経済成長」を支援。①システム開発
におけるプロジェクト管理を支援すること
により、企業成長を支援※2021年7月現
在：年間30　②SDGsに取り組むEC事業
者のECサイト構築を支援する。※2021
年7月現在：年間0社

＜2030年に向けた指標＞

①　プロジェクト管理支援　：累計　300社
②　ECサイト構築支援　　　：累計　10社

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①　プロジェクト管理支援　：累計　100社
②　ECサイト構築支援　　　：累計　2社


