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　　本調査票は、貴事業所の基本的な概要について記載していただくものです。

　　

 年 1 月 10 日

)

名 17 年 9 月 1 日

基　本　調　査　票

ＵＲＬ

施設長氏名

調査対応担当者

【保育の基本理念】
コンビプラザ川口東保育園は、経営母体であるコンビウィズ株式会社の「子どものいる暮らしを幸せと思える社会づくりを目指してい
く」という基本理念を踏まえ、児童福祉法に基づき乳幼児の保育を行う児童福祉施設（認可保育園）です。当保育園で過ごすお子さまの
最善の利益を考慮し、幸せを守り、心身ともに健やかな成長を保障し、その福祉を行うことに積極的に取り組みます。

【運営方針】
１　当園を利用する乳児又は幼児（以下「利用乳幼児」という。）の最善の利益を考慮し、その福祉を積極的に増進するものとする。
２　保育に関する専門性を有する職員が、利用乳幼児の家庭との緊密な連携のもとに、利用乳幼児の状況や発達過程を踏まえ、養護及び
教育を一体的に行うものとする。
３　利用乳幼児の家庭や地域の様々な社会資源との連携を図りながら、利用乳幼児の保護者に対する支援及び地域の子育て家庭に対する
支援等を行うよう努めていくものとする。
４　児童福祉法その他関係法令等を遵守し、運営を行うものとします。

【保育の基本方針】
１　お子さまの健やかな成長を支援します
■ 家庭的で落ち着いた保育　　　■ 豊かな心を育てる保育
■ 社会性を育む保育　　　　　　■ 企業として最新・最善の環境を提供
２　保護者の子育てと就労を支援して、ライフワークバランスが図られるようにします
■ 子育てに関する相談の対応を随時行います
■ 保育内容やその様子を映像で保護者の方と共有します
３　園で培った専門的な知識や技術を生かして地域の子育て家庭の支援をします

本調査票の記入日：

　山田　智美 （所属、職名：

　コンビウィズ株式会社

2022

〒

  山田　智美

コンビプラザ川口東保育園　園長

　コンビウィズ株式会社

種別

　048−224ー5787

　hk.combiplaza@combi.co.jp

332−0012
埼玉県川口市本町4−5−26　キャメリアプラザ202−2

　048−227−1108

設置・運営主体

　設置主体

　経営主体

　7：00〜20：00

開設年

理念・基本方針

利用定員

保育所　コンビプラザ川口東保育園

平成67

事業所名

電　話

FAX

Email

（施設名）

所在地

　　開所時間

（通所施設のみ）

mailto:hk.combiplaza@combi.co.jp


【利用者の状況に関する事項】 　 　

【職員の状況に関する事項】

○保育所の場合
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【本来事業に併設して行っている事業】

（保育所の場合）

）

 人

・ボランティアの業務

【実習生の受け入れ】

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人その他 0

2000円/4000円

年度における実習生の受け入れ数（実数）

0

コロナ禍で受け入れ無し

－

【ボランティア等の受け入れに関する事項】

社会福祉士 0

○

・令和 3 年度におけるボランティアの受け入れ数（延べ人数）

3

利用料

－

　障害児保育

実施の有無事業名

　延長保育

　アレルギー等対応給食

　一時保育

　地域子育て支援センター

　乳幼児健康支援一時預かり事業（病後児保育） ×

　乳児保育 ○

（注）実施事業には有無欄に○を付し、利用料を記載する。自主事業も含む。
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–

－

○

×

×

×

○



【施設の状況に関する事項】

　※耐火・耐震構造は新耐震設計基準（昭和５６年）に基づいて記入。

【サービス利用者からの意見等の聴取について】

【その他特記事項】

【第三者評価の受審状況】

　・受審回数（前回の受審時期）

回 年度）

○保育所の場合

（１）建物面積
　　（保育所分）

　 369.519 ㎡

児童１人あたり 6.16 ㎡（計算式：建物延べ床面積合計÷定員）

（２）園庭面積
　 ㎡

児童１人あたり 　 ㎡（計算式：園庭面積合計÷定員）

（３）耐火・耐震構造
　耐火

　耐震

（４）建築（含大改築）年 平成 16 年

　貴施設（事業所）において、提供しているサービスに対する利用者からの意見を聞くためにどのよ
うな取り組みをされていますか。具体的にご記入ください。

行事ごとに保護者アンケートを取り、年度の終わりにはまとめの利用者アンケートを取っている。
年2回実施している運営委員会では、保護者代表3〜4名の方に意見をいただいている。

　貴施設（事業所）の特徴的な取り組み等について具体的にご記入ください。

異年齢児との関わりを大切にし、きょうだいのように過ごしている。年長児への憧れや年下の子を思
いやる気持ちを持つことができる環境になっている。

園庭がない分、積極的に戸外へ出掛け活発に活動している。お散歩の中で交通ルールを学び身につけ
ることができている。また、近隣の公民館を活用し、体育館で行事や運動あそびを実施。

食育活動にも力を入れ、食栽活動やマナー、クッキングを年間を通して行っている。

外部講師による英会話レッスン、運動あそびの実施。

クラス懇談会の他にティートーキングというクラスの垣根を超えた保護者同士の雑談会を実施。男性
だけの会（父や祖父）も実施し、保護者同士のつながりも大切にしている。

2 （平成 28

１．はい ２．いいえ

１．はい ２．いいえ

✔

✔


