
宣 言 日 令和　３年　１０月　１９日

住 所 埼玉県草加市長栄1-630-1

県内企業等の名称 株式会社埼玉車輌

代表者役職 氏名 代表取締役　小林直樹

変更日：令和6年1月10日

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済
定年延長により長く働ける会社
＜２０２０年の数値＞
　定年60歳　　０人

＜2030年に向けた指標＞

定年　７０歳　　７人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

定年　６５歳　　２人

社員参加型社会貢献活動の推進

＜２０２０年の数値＞
ロードサポート　4回/年　のべ21人

＜2030年に向けた指標＞

ロードサポート　4回/年　のべ３２人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

ロードサポート　4回/年　のべ２６人

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

20%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

5%削減

コピー用紙の使用量を削減する

＜２０２０年の数値＞
５２，５００枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は創業以来、事業を通じて「地域社会への貢献」と「環境配慮への推進・強化」指針に掲げ、日々精
進してまいりました。そしてこれからも激動する社会の変化に順応し、安全確実な業務成果を多くのお
客様に提供させていただくとともに、さらなる品質の向上と環境貢献活動に取り組むことによりSDG
ｓの取り組みに貢献していきます。

株式会社埼玉車輌

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


