
法　人　名　等

ＮＰＯ・ボランティア相談対応件数
埼玉未来大学卒業生の地域社会活動参加
率

シルバー派遣事業に係る就業延べ人員 施設利用者数

【令和４年度目標】
１４，０００件

【令和５年度目標】
１５，５００件

【令和６年度目標】
１７，０００件

【令和４年度目標】
６３．９％

【令和５年度目標】
８０．０％

【令和６年度目標】
８０．０％

【令和４年度目標】
４６７，５００人日

【令和５年度目標】
４７２，５００人日

【令和６年度目標】
４７７，５００人日

【令和４年度目標】
４１９，０００人

【令和５年度目標】
７２８，０００人

【令和６年度目標】
７４８，０００人

法人による自己評価

　 NPO法人実態調査やいきいきフェス
ティバルなどの事業を通じて、NPO法人
等との関わりが大幅に増えたことに伴い、
運営や会計といった相談が増加したこと
から目標を達成できた。

　令和２年度に彩の国いきがい大学から埼
玉未来大学に刷新した。
　当大学では、シニアの元気・自立の支援、
社会参加を促進する「ライフデザイン科」と
NPO、ボランティア団体の設立・運営や起業
を学び、地域の担い手を育成する「地域創造
科」の２科を設置した。地域の課題解決に取
り組む実践者からの発表や、フィールドワー
クなど実務的な学習を提供してきたことによ
り、目標を達成できた。

　いきいき埼玉（シルバー人材センター連
合本部）に派遣事業専属の営業職員を平
成29年度から配置している。
　また、各シルバー人材センターには、営
業用リーフレットや派遣企業リストを提供
するなどして、企業開拓を一体的に行っ
たことにより、目標を達成できた。

　検温、消毒、ＣＯ２濃度計の設置、宿泊
施設では共同浴室利用の人数制限など
新型コロナウイルスの感染防止対策をと
りつつ、検定試験等の利用、スポーツ合
宿や企業の宿泊研修、貸館イベントを誘
致するなど利用促進に努め、利用人員は
目標を達成することができた。

中期経営計画における経営目標・経営指標の進捗状況

目標の内容・実績

【法人名】

公益財団法人
いきいき埼玉

【中期経営計画の期間】

令和４年度～令和６年度

目標

各年度の実績

【令和４年度実績】
１４，５０７件

【令和４年度実績】
７７．３％

【令和４年度実績】
４９３，９４９人日

【令和４年度実績】
４５１，８３０人


