
宣 言 日 令和　　４年　　1月　　28日

住 所 日高市下大谷沢546

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社サイボク

代表者役職 氏名 代表取締役　笹﨑浩一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

地域連携を促進し、生産者と消費者をつな
ぐ地産地消の場として地域に貢献する。

＜2020年度の数値＞
　県内協力先数85件

＜2030年に向けた指標＞

２０件増加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

６件増加

①障がい者雇用を促進する。
＜２０21年3月の数値＞
   雇用数７人 （総従業員数550人）

②食育体験教室を開催する。
＜2020年度の数値＞未実施

＜2030年に向けた指標＞

①１２人　②4回（延べ480人）/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①９人　②2回（延べ240人）/年

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①活用率95％以上　②４基

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①活用率90%　②１基以上

①食品の製造工程で発生する可食非正規
品を有効活用する。
＜２０２０年度の数値＞可食非正規品
　発生量16.6t　活用率85％

②EV・PHV充電設備を設置する。
＜2021年１２月時点＞未設置

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　私たちは、「安心、安全な商品・サービスによりお客様を笑顔にし、地域社会そして次世代へ良い影響
を与えること」を企業理念としており、持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指しております。
　私たちは、持続可能な開発目標（SDGｓ）の理念に共感し、企業活動と社会貢献活動を通じて、SDGｓ
の達成に貢献して参ります。

株式会社サイボク

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


