
宣 言 日 令和4年2月7日

住 所 埼玉県八潮市木曽根546-1

県内企業等の名称 株式会社コーエイクリーン

代表者役職 氏名 代表取締役　渡部潤也

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

多様な働き方を推進する。
（定年後再雇用制度確立）
＜2020年の数値＞
高齢者（６０歳以上）の雇用：
2.5％（1人/40人）

＜2030年に向けた指標＞

高齢者の雇用　12％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

高齢者の雇用　1０％

年次有給休暇の取得日数の取りやすい環
境を作る。

【2020年の数値】
・年次有給休暇取得率39％（7日／年）

＜2030年に向けた指標＞

年次有給休暇取得率85％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

年次有給休暇取得率60％

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

３０％削減（２０２０年1,677ｔ➜1,174ｔ）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

１０％削減（２０２０年1,677ｔ➜1,509ｔ）

エコアクション２１の取組の推進により
Co2排出量を削減する。
【2020年の数値】
・1,677ｔ／年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、エコアクション２１の認証を取得しており、法令を遵守し、継続的に環境に取り組んでいる。
地域への環境負荷低減とともに責任ある資源の利用を行い、3R（リデュース、リユース、リサイクル）活
動に取り組むことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していく。

株式会社コーエイクリーン

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


