
宣 言 日 令和4年2月9日

住 所 北足立郡伊奈町西小針7-11

県内企業等の名称 株式会社サンフレッセ

代表者役職 氏名 代表取締役　富澤　愼太郎

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

多様な働き方改革の推進（本社工場）
①障害者の雇用
②６５歳以上の高齢者の雇用
③外国人正社員の雇用
＜（現状値）２０２０年期末の数値＞
①４人/233人　②２０人/233人
③１人/１６０人

＜2030年に向けた指標＞

①8人　②３0人　③5人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①5人　②２５人　③３人

①地場の農産物を購入し社員食堂で提供
CSA（地域型支援農業への参加）
＜（現状値）２０２１年の数値＞２４０kg
②近隣地域子ども食堂への支援
＜（現状値）２０２１年末の数値＞
１２回　計　1，200食

＜2030年に向けた指標＞

①1,400kg　　②８０回　7，０００食

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①1,000kg　　②５０回　4，０００食

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

30％削減・218,044枚減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

10％削減・72,681枚減

FAXや会議資料を電子化し、ペーパーレス
化に努め、コピー用紙の削減に取り組む。
＜（現状値2020年期末の数値＞
７２６，８１６枚

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

私たちは、『安全で高品質な「食」製品を製造・販売する事で、お客様に満足と喜びを提供し続け、豊か
な社会の実現のため尽力します。』という経営理念に基づき、社会的課題の解決と持続可能な開発目
標（SDGｓ）達成のために社員一人一人が自覚を持ち、持続可能な社会の実現に向けた活動を誠実に
取り組んでいきます。

株式会社サンフレッセ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


