
来ハトメ工業株式会社

⚫ 2010年EA21認証取得。「環境経営レポート」で環境大臣賞、環境コミュニケーション大賞等を複数回受賞し、現在は殿堂
入り。2015年彩の国埼玉環境大賞。2017年環境省のSDGsの取組手引きに係るケーススタディに参加。

⚫ 環境活動 ・担当者が講師となり自主性重視 ・QC会議内で徹底した環境教育 ・社内外で丁寧な情報開示

定
着
の
た
め
の
活
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✓ 「私のSDGs」に全従業員が公私ともに取り組む。

✓ SDGs練習プログラム(個人編)⇒(社内活動編)

✓ 月刊『まいにちSDGs』従業員向情報誌

✓ 社内では各部門の現場担当者が目標設定、施策の策
定・実行・管理をして教育訓練の講師も務める。

✓ コロナ禍で集合座学が困難だが、社内の環境掲示板に
各講師が教材を掲示し環境教育を継続。テスト等も実
施。工夫してコミュニケーションを図る。

✓ 推進役のSDGs担当者は、ISO9001管理責任者
EA21環境管理責任者も兼ねており一元管理で環境
活動計画をSDGs対応版に更新。

■会社概要

✓ 住所： 埼玉県八潮市大瀬２０３－１

✓ 事業概要：アルミ製コンデンサ部品、その他部品類の製造販売

✓ 従業員数：３４人

✓ 代表者：取締役会長 来 満

✓ URL：http://www.rai-hatome.co.jp/

環境SDGｓ取組内容

【３Ｒの推進】

✓ 製造工程で油の拭き取りに使用する廃ウエスについて、製造課長による啓発・教育を
徹底的に実施。3月～12月までの前年同月比にて約3割の削減を達成。

【省エネ】

✓ 電力使用を、夏季のデマンド目標値を275KWに設定し、デマンドコントローラーを活用
しながら取組実施。結果は278kWと、僅かに目標値をオーバーしたが、昨年度
(286kW)実績を下回る結果を達成。

【気候変動】

✓ グリーン電力の購入をはじめとする温室効果ガス削減の取組(緩和策)を継続しつつ、
気候変動に伴う災害への備え(適応策)も見据えた取組を準備中。

【人材育成・環境学習】【環境情報開示】

✓ 当社発の目標を個人に落とし込む「私のSDGs」の普及。社外でのセミナー(2020年は
4回開催)、HPに過去10年間の「環境経営レポート」を公表し普及活動を実施。既に
数社が同様の取組をしている。


